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coaching




coaching

1. . liberare le potenzialita di una

persona
. mMass|

ne limi

perche riesca a portare
Mo Il suo rendimento,

iutarla ad apprendere piuttosto

arsi ad impartirle

iInsegna

mentl ... (Jonhn

Whitemore)







engagement

- far sentire le persone
importanti e protagonisti del
cambliamento

- renderle partecipi di ogni
Drocesso con
consapevolezza, convinzione
e partecipazione
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eta media dei manager della P.A.
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