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Tre principi guida

@ Il capitale umano, con il suo patrimonio di conoscenze, competenze, esperienze e valori,
e la leva principale per la generazione di valore pubblico.

@ «Piegare il “fattore lavoro” alla sola funzionalita rispetto ad obiettivi di performance e di
valore pubblico finirebbe per promuovere una visione del lavoro pubblico assai
restrittiva».
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Le competenze trasversali del personale delle pubbliche amministrazioni

COMPETENZE DI LEADERSHIP (Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione 28 novembre 2023)
e SOFT SKILLS (Decreti del Ministro per la pubblica amministrazione 28 settembre 2022 e 28 giugno 2023

COMPETENZE per la COMPETENZE per la COMPETENZE per la
TRANSIZIONE TRANSIZIONE DIGITALE TRANSIZIONE
AMMINISTRATIVA delle delle amministrazioni ECOLOGIA delle
amministrazioni pubbliche amministrazioni
pubbliche pubbliche

COMPETENZE in materia di ETICA, INCLUSIONE, PARITA DI GENERE E CONTRASTO ALLA
VIOLENZA, TRASPARENZA E INTEGRITA, PRIVACY, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, SALUTE E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
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