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C:D LA SFIDA DELLE COMPETENZE DIGITALI

DA DOVE PARTIAMO? COSA RICHIEDE IL MONDO DEL LAVORO?

60,4%

POSIZIONE
NEL RANKING FORZA LAVORO
9 EUROPEO PER NON POSSIEDE
COMPETENZE
COMPETENZE
DIG'TAU* DlGlTALl Dl BASE o COMPETENZE
- 3 6 » 2. /o DIGITALI DI BASE
NON HA MAI POSSIEDE COMPETENZE
S COMPETENZE DIGITALI «AVANZATE»
INTERNET DIGITALI AVANZATE
(media UE 9%)** (31% media UE)*

** 15% delle imprese italiane ha offerto formazione ICT ai propri dipendenti

DT 710 PR * Dati DESI 2021 | ** Rapporto Monitoraggio Strategia Nazionale Comp. Dig | *** Dati Unioncamere Excelsior )

TECNOLOGICA



4
(=~ | DIGITAL SKILL voyager:
=/ CARATTERISTICHE DELLO STRUMENTO
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COS’E

A CHI SI RIVOLGE

A COSA SERVE

DINTEC
CONSORZIO PER LINNOVAZIONE
TECNOLOGICA

TEST ONLINE DELLE COMPETENZE DIGITALI DEI PUNTI
IMPRESA DIGITALE DELLE CAMERE DI COMMERCIO
VOLTO AD INDIVIDUARE | REALI GAP FORMATIVI
SUIQUALI REALIZZARE PERCORSI DI UP-SKILLING

E RE-SKILLING MIRATI.

AMPIA PLATEA DI DESTINATARI:
LAVORATORI DELLA PA E DELLE IMPRESE,
IMPRENDITORI, STUDENTI, CITTADINI.

FORNISCE UN REPORT MOLTO SPENDIBILE CON INDICAZIONI
SUL LIVELLO COMPLESSIVO DI MATURITA DIGITALE

DEL PARTECIPANTE ED UN BENCHMARK CON PROFILI
SIMILARI. FORNISCE INOLTRE UN BILANCIAMENTO TRA
HARD/SOFT SKILLS E DA AL PARTECIPANTE LA POSSIBILITA
DI CONDIVISIONE IMMEDIATA SUI SOCIAL MEDIA.
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X JTIPO DI IMPIEGO

g TITOLO DI STUDIO

NEOFITA
DIGITALE

ERA PREISTORICA
DIGITALIZZAZIONE
DI BASE

4,3%
=

ALLIEVO COACH E-LEADER
DIGITALE DIGITALE

ERA ANTICA
COMUNICAZIONE
E CONDIVISIONE

ERA MEDIOEVALE
PENSIERO COMPUTAZIONALE
E CODING -

N Impiegato
M Studente
= Manager
Libero professionista
B Imprenditore

M Inoccupato

ERA MODERNA
TECNOLOGIE DIGITALI
E 4.0 E LORO APPLICAZIONI

W Laurea
M Diploma
m Altro

Master e dottorato

ERA FUTURA
SOSTENIBILITA
E INNOVALZIONE




DIGITAL SKILL VOYAGER: perche votarlo?

S22 INNOVATIVITA + FRUIBILITA
LATECNICA E USER EXPERIENCE
DELLA GAMIFICATION TEST ONLINE, FACILE,
REN,DE GIOCOSO VELOCE, GRATUITO
L'UTILIZZO. E REPLICABILE PIUVOLTE

o IN QUALSIASI MOMENTO.

[55]
METODOLOGICA

LA METODOLOGICA E COERENTE AL FRAMEWORK EUROPEO
SULLE COMPETENZE DIGITALI (DIGCOMP 2.1). LE DOMANDE,
PROPOSTE IN MODO RANDOMICO, SONO CONTINUAMENTE
INTEGRATE ED AGGIORNATE RISPETTO ALLE EVOLUZIONI
TECNOLOGICHE E NORMATIVE.

GIA DISPONIBILE
IN LINGUA INGLESE
E TEDESCA PER FACILITARE
IL TRASFERIMENTO E UN CONFRONTO
CON SKILL INTERNAZIONALI.

@REPLICABILITA

m’c’,:
OCe
RIS

DINTE
CONSORZIO PER
TECNOLOGICA

CITATO
NEL DESI
ITALIA 2021

INSERITO
NELLINIZIATIVA
REPUBBLICA
DIGITALE

REPUBBLICA
DIGITALE

5.500

UTENTI
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