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Partnership

▪ P1: Coordinator Isituto degli Innocenti – IDI (Italy)

https://www.istitutodeglinnocenti.it/en

▪ P2: Institut fur Bildung und Forschung – Dissens (Germany)

https://www.dissens.de/

▪ P3: Institut für Männer und Geschlechterforschung – VMG (Austria)

https://vmg-steiermark.at/de/forschung

▪ P4: Center of women's studies and policies foundation – CWSP (Bulgaria)

http://www.cwsp.bg/htmls/home.php

▪ P5: Mirovni Institut - Peace Insititue – PI (Slovenia)

https://www.mirovni-institut.si/

▪ P6: Hombres Igualitarios - Ahige Andalucia – AHIGE (Spain)

https://ahige.org/

https://www.istitutodeglinnocenti.it/en
https://www.dissens.de/
https://vmg-steiermark.at/de/forschung
http://www.cwsp.bg/htmls/home.php
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Obiettivo generale

L'obiettivo generale del progetto è prevenire la violenza di 
genere nei Paesi coinvolti attraverso il coinvolgimento attivo di 
giovani, in particolare adolescenti maschi per la promozione di 
modelli non violenti di maschilità. 

https://www.istitutodeglinnocenti.it/en/projects/caring-
masculinities-in-action-carmia

https://www.istitutodeglinnocenti.it/en/projects/caring-masculinities-in-action-carmia


CarMiA - Caring masculinities in action 

Maschilità accudenti come antidoto al concetto di mascolinità egemonica (un 
tipo di mascolinità che può danneggiare anche i ragazzi in quanto si basa sulla 

soppressione delle emozioni e sulla valorizzazione dell'aggressività)

"Le norme della mascolinità egemonica negano la vulnerabilità degli uomini, 
associata a sentimenti di impotenza, vergogna e paura, e li spingono a 

dimostrare costantemente la loro sicurezza di sé, la loro forza e invulnerabilità 
a se stessi e agli altri. Questo rende i ragazzi e gli uomini più insensibili alla 

violenza e meno sensibili alla vulnerabilità degli altri". 
(Hrženjak et al., 2023:1).



Coinvolgimento dei ragazzi come agenti del 
cambiamento 

"I ragazzi e gli uomini dovrebbero 
diventare agenti del cambiamento 
(Kimmel 2007), il che significa che 
dovrebbero avere l'opportunità di 

porsi criticamente domande sul 
comportamento dominante e sui 

privilegi degli uomini, attraverso un 
ruolo attivo nel rifiutare la violenza 

di genere e nel compiere passi 
verso l'uguaglianza di genere nelle 
nostre società". (Scambor, Holter e 

Theunert, 2016)



Attività e work packages

WP1: Management and Coordination    

Mar. 22 – Mar 24 

Leader: IDI

WP4: Peer-to-peer agents of change 

activities 

Apr 23 – Dec 23

Leader: VMG + AHIGE

WP3: Training – Capacity 

building for professionals/ 

change agents
Oct 22 – Aug 23

Leader: DISSENS + AHIGE

WP5 Awareness raising/ Dissemination activities

Mar. 22 – Mar24    

Leader:  CWSP + IDI      

WP2: Needs assesment –

Consultation with adolescent –

Mutual learning

Mar 22– Nov 23

Leader: PI + DISSENS



WP2 Stato dell’arte – rapporti nazionali e 
transnazionale

✓ Analisi delle buone pratiche: pratiche di prevenzione della GBV con particolare
attenzione alle mascolinità e all'approccio peer to peer (17 esempi)

✓ Focus group con esperti, ovvero insegnanti, assistenti sociali,
educatori/educatrici, attivisti nella prevenzione della violenza (15 focus group
con la partecipazione di 75 esperti).

✓ Consultazioni con i giovani (sono state organizzate 15 consultazioni in sei Paesi
a cui hanno partecipato 140 giovani di età compresa tra i 14 e i 22 anni, di
classe, etnia, posizione rurale/urbana, orientamento sessuale e background
migratorio diversi, 105 ragazzi, 32 ragazze e 4 persone trans o non binarie).

✓ Redazione di 6 rapporti nazionali e 1 rapporto transnazionale



WP3 Formazione/capacity building per operatori e peer 
educators

Sulla base dell'analisi effettuata a livello nazionale, in ogni Paese è stato 
organizzato un corso di formazione per professionisti e peer educator.

Argomenti trattati:

✓ Socializzazione e identità di genere
✓ Maschilità, emozioni e prevenzione della violenza
✓ Modelli diversi di maschilità (maschilità egemonica vs maschilità

accudente).

Methodologia: Metodi partecipativi, giochi di ruolo, teatro dell'oppresso



WP3 Formazione/capacity building per operatori e peer 
educators



WP3 Formazione/capacity building per operatori e 
peer educators

Aspettative/Prescrizioni sulla 
maschilità 

[caratteristiche della 
maschilità tradizionale]

COSTI

[cose che un uomo
non può fare/non può 
essere]

Laboratorio: man box 



WP3 Formazione/capacity building per operatori e 
peer educators

Laboratorio: man box 



WP4: Attività Peer-to-peer –agenti del 

cambiamento

Peer education: temi affrontati dai peer 
educators

✓ Socializzazione di genere, stereotipi di 
genere, orientamento sessuale, identità di 

genere
✓Modelli di mascolinità
✓ Violenza di genere

✓ Sentimenti, emozioni, gestione della 
rabbia

✓ Relazioni romantiche



WP4: Attività Peer-to-peer –agenti del cambiamento

"La conduzione dei workshop mi ha reso 
ancora più consapevole dell'importanza di 

aprire conversazioni sulle questioni di 
genere e di dare ai giovani l'opportunità di 

esprimere le proprie opinioni, dubbi o 
preoccupazioni" - Lana, peer trainer dalla 

Slovenia.



WP4: Attività Peer-to-peer –agenti del 
cambiamento



WP4: Attività Peer-to-peer –agenti del 
cambiamento



WP5: Attività di disseminazione e sensibilizzazione

6 seminari nazionali

1 conferenza europea finale, University of applied Sciences, Graz , 6 
dicembre (300 persone, tra cui studenti universitari, insegnanti, 
esperti, autorità) 



WP5: Attività di disseminazione e sensibilizzazione

Campagna di sensibilizzazione, video, gioco, prodotti dagli educatori peer 

https://www.youtube.com/watch?v=q4F-6x72dKY

https://www.youtube.com/watch?v=GUvSjEfP9Zk

https://www.youtube.com/watch?v=qt4tLVLgLCY

https://www.youtube.com/watch?v=BFqT_I_AYQ8

https://www.youtube.com/watch?v=fre2DcFdcg4

Masculinities Game
https://masculinity-games.mirovni-institut.si/en

https://www.youtube.com/watch?v=q4F-6x72dKY
https://www.youtube.com/watch?v=GUvSjEfP9Zk
https://www.youtube.com/watch?v=qt4tLVLgLCY
https://www.youtube.com/watch?v=BFqT_I_AYQ8
https://www.youtube.com/watch?v=fre2DcFdcg4
https://masculinity-games.mirovni-institut.si/en


Grazie per l’attenzione!



Istituto degli Innocenti team

✓ Raffaella Pregliasco, Head of International Activities, European and 

Strategic Projects Area, pregliasco@istitutodeglinnocenti.it

✓ Erika Bernacchi, researcher, bernacchi@istitutodeglinnocenti.it

✓ Luca Bicocchi, researcher, progettieu@istitutodeglinnocenti.it

✓ Antonio Raimondo di Grigoli, researcher, consultant

✓ Olivier Malcor, expert of theatre of the oppressed, consultant

✓ Davide Morena, communication officer, consultant
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