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ORDINE DI SERVIZIO N. …

VISTO	lo Statuto della Regione Siciliana;	
VISTA	la L.r. n. 28 del 29 dicembre 1962;
VISTA	la L.r. n. 2 del 10 aprile 1978;
VISTA 	la L.r. n. 10 del 15 maggio 2000;
VISTO	il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011;
VISTA l’art. 11 della L.R. 3/2015;
VISTO il comma 6 dell’art. 98 della L.r. 7 maggio 2015, n.9 che ha sostituito il comma 5 dell’art. 68 della L.R. n. 21/2014;
VISTA la L.r. n. 8 dell’08.05.2018 avente ad oggetto: Disposizioni programmatiche e correttive per l’anno 2018. Legge di stabilità regionale, pubblicata sul S.O. n. 1 alla G.U.R.S n. 21 dell’11.05.2018;
VISTA 	la L.r. n. 9 dell’08.05.2018 che ha approvato il Bilancio della Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2018 ed il triennio 2018-2020;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 195 dell’11.05.2018 che ha approvato il documento tecnico di accompagnamento, il Bilancio finanziario gestionale, nonché il prospetto riguardante le previsioni di competenza e di cassa dei capitoli di entrata e di spesa; 
VISTA	la L.r. 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”;
VISTO	il Decreto presidenziale 14 giugno 2016, n.12 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n.9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive modifiche ed integrazioni”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 208 del 23.05.2018 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Programmazione della Presidenza della Regione Siciliana all’Arch. Dario Tornabene;  
VISTO	il D.P.Reg. n. 3502 del 31.05.2018 con il quale è stato conferito all’Arch. Dario Tornabene, l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Programmazione, per la durata di due anni;
VISTO il D.D.G. n. …….del……..con il quale è stato approvato il contratto individuale di lavoro del/della Dr./ssa …………..che conferisce allo/a stesso/a ………., Dirigente di III fascia dell’Amministrazione regionale, l’incarico di Dirigente responsabile dell’Area/Servizio…………..con decorrenza a far data dal………..;    
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sui Fondi SIE, e in particolare l’art. 4, comma 1 e l’art. 26, comma 1 e 2, che prevedono che i Fondi SIE del Quadro Strategico Comunitario (QSC) siano attuati mediante Programmi Operativi pluriennali e che i Programmi siano elaborati dagli Stati membri o da un'autorità da essi designata e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
VISTA 	la decisione CE (2015) 5904 del 17 agosto 2015 con la quale la Commissione Europea ha approvato il Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020;
VISTA 	la Deliberazione della Giunta regionale n. 267 del 10 novembre 2015, “Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020. Decisione C(2015) 5904 del 17/08/2015 – Adozione definitiva”, con la quale è stato adottato il Programma Operativo (di seguito “PO”) FESR Sicilia 2014/2020;
VISTO il PO FESR Sicilia 2014/2020 – Asse Prioritario 11, “Assistenza Tecnica al PO FESR Sicilia 2014/2020”, Azione 11.2.1, “Informazione e comunicazione” categoria di spesa 121,122 e 123;
VISTO 	la Delibera di Giunta regionale n. 195 del 15/05/2017 con la quale è stato apprezzato il SI.GE.CO del PO FESR Sicilia 2014/2020 (versione 30/04/2017);
VISTO il DDG. n. 174 del 22/05/2017, registrato alla Corte dei Conti in data 08/06/2017 Rg. 1 Fg. 82 con il quale sono state approvate le piste di controllo del Dipartimento della Programmazione per il PO FESR Sicilia 2014/2020;
VISTO	il DDG n. 114 del 06/04/2018, registrato alla Corte dei conti in data 02.05.2018 Rg. n. 1 Fg. n. 51, con il quale è stata approvata la pista di controllo riguardante l’attuazione dei “Progetti capacitazione del personale interno” dell’O.T.11, Azione 11.1.1 del PO FESR 2014/2020.
[bookmark: _Toc225590761][bookmark: _Toc230090539][bookmark: _Toc230157482][bookmark: _Toc188705767]VISTO	il progetto “Easy Go - Rafforzamento delle attività di programmazione, attuazione, sorveglianza, controllo, valutazione e chiusura del Programma Operativo FESR SICILIA 2014/2020” approvato dall’Autorità di Coordinamento delle Autorità di Gestione con DDG n.  265/ A IV DRP del 01.06.2018 reg.to alla Corte dei conti il 19 07.2018 Rg. n. 1 Fg. n. 67 che all’art. 4 “Esplicazione delle attività - Descrizione delle attività progettuali proposte”, individua le linee di attività, aggiuntive rispetto a quelle ordinarie, che si configurano come attività di governance delle procedure relative alla programmazione, al coordinamento, alla gestione, al monitoraggio ed al controllo del PON, nonché come attività di supporto tecnico alle Amministrazioni nazionali e regionali coinvolte nell’implementazione dei Programmi Operativi dell’Obiettivo Convergenza nelle fasi di programmazione, attuazione e chiusura;
CONSIDERATA l’esigenza di fronteggiare le necessità organizzative legate agli impegni straordinari posti dagli adempimenti del P.O. FESR 2014/2020 che si sovrappongono alle attività ordinarie connesse alle procedure di utilizzo dei fondi strutturali;


DISPONE 

Art. 1

Per quanto in premessa, nell’ambito delle attività del Progetto “Easy Go - Rafforzamento delle attività di programmazione, attuazione, sorveglianza, controllo, valutazione e chiusura del Programma Operativo FESR SICILIA 2014/2020” sono previste le seguenti:
a- xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
b- xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
c- xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
d- xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Il personale di seguito individuato assicurerà lo svolgimento delle seguenti attività:
AREA/SERVIZIO xx		
Giovanni VERDI (funzionario direttivo)
Alberto ROSSI                  (istruttore)
Francesco BIANCHI (collaboratore/operatore)


Art. 2

Secondo il cronogramma della scheda del progetto “Easy Go - Rafforzamento delle attività di programmazione, attuazione, sorveglianza, controllo, valutazione e chiusura del Programma Operativo FESR SICILIA 2014/2020”, le attività si concluderanno il 30 novembre 2023 e, pertanto, il personale individuato nel suddetto articolo dovrà svolgere le attività indicate fino a tale data.
Con atti successivi si terrà conto delle variazioni che interverranno successivamente al presente ordine di servizio, sia per quanto concerne il trasferimento e/o l’immissione di personale, che per eventuali modifiche delle attività previste.


Il DIRIGENTE DELL’AREA/SERVIZIO
(XXXXXXXX)
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AREA/SERVIZIO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
	 
IL DIRIGENTE  
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