T yo UNICO SULLA

rdino della disciplina riguardante
oblighi di pubblicita, trasparenza e
ffusione di informazioni da parte
delle P.A.



Inquadramento:

Ivo 14 marzo 2013 n.33 (53

tri: 15 febbraio 2013
azione: G.U. n. 80 del 5 aprile 2013
a1n vigore: 20 aprile 2013



un unico corpo normativo —
1 legislative in materia di

tegrazione e modificazione del quadro
ativo, anche in coerenza con la disciplina
introdotta dalla L. 190/2012

E Definizione di ruoli, responsabilita e processi
in capo alle P.A. ad agli organi di controllo
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Obiettivi:

il

Abilitare nuovi meccanismi di partecipazione
e collaborazione tra P.A. e cittadini
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nell’ordinamento giuridico

ofilo legislativo —

0PI concernenti 1

tti sociali e civili» che devono essere assicurati
0 1l territorio nazionale

s Intesa come ad
rie di informazioni relative

all’organizzazione gestionale delle risorse
pubbliche
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(art. 97 Cost.)
avorire 1l controllo sociale o diffuso

amministrativa

‘m per promuovere la cultura della legalita e

prevenire fenomeni corruttivi 2
%



‘compagnata» verso la
Trasparenza

onsultando Testo Unico, puo

legge (sul sito)

devono essere chiamati 1 contenuti da
are (sul sito)

evono essere posizionati (nell’ambito del



cetto di «<OPEN DATA»

a specifica categoria di dati —
onimi — che la P.A. produce
1 suol compiti istituzionali
lica un ruolo attivo della P.A. verso

tivita di pianificazione della disponibilita
ati

‘devono essere messi a disposizione su
web gratuitamente, in formato aperto, sulla
base di licenze standard non restrittive (TU,

Art. 7)
e



0 istituzionale dell’Ente

Principe

rso cui il legislatore intende conseguire
naggiori livelli di trasparenza

spetto all’azione amministrativa



snodi centrali del Testo
Unico:

ministrazioni

JMENTI per 11 momtoragglo
[ONI per chi e inadempiente



retti coinvolti

strazioni ex art. 1 D. Lgs.

partecipate dalle P.A. e Societa da esse
ate al sensi dell’art. 2359 del c.c.



punt principali del
provvedimento:

0 alla conoscibilita (art.3)

Jocumenti, le informazioni e i dati oggetto
oblicazione obbligatoria ai sensi della

1va vigente sono e ha

'di conoscerli di fruirne gratuitamente e di
- utilizzarli e riutilizzarli...»
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ormazioni

| protezione dei dati sensibili

£

v “ Dipartimento della
Funzione Pubblica



identificativi delle persone fisiche destinatarie
| provvedimenti ex art. 18 L. 134/2012,
quando dai tali dati sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute e/o alla
situazione di disagio economico-sociale degli
Interessati
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di tutti gli atti della P.A.
a la pubblicazione

di atti 1 e stata omessa la
pubblicazione

| za alcuna limitazione quanto alla
] leglttlmazmne soggettiva (CHIUNQUE!)

... Senza obbligo di motivazione
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~ela richiesta di accesso
CIVICO

ett ichiesta di disponibilita di
ni/dati di cui e stata






ITA’ delle informazioni
(Art. 6)

Iportate sui siti istituzionali

Garantire semplicita di consultazione,
comprensibilita, facile accessibilita
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COMPRENSIBILITA’ E
SHIIAREZZA come elementi
essenziali

blicazione di dati non é

re — da sola — un buon
sparenza

cNNte a 24
lo qualitativo d

Le informazioni ed i dati pubblicati
devono essere

e quindi nei linguaggi e nei

formati /4
N



IMPORTANTE:

senza di assicurare

costituire il motivo
, : g .
Tomessa o ritardata pubblicazione

lei dati/informazioni/documenti
(Art. 6 TU)



(Art. S)

RRENZA: 1 dati devono essere pubblicati
tivamente e mantenuti aggiornati



l.a sezione

Vengb 0 trasferiti al termine della scadenza dei
5 anni e mantenuti comunque disponibili
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ulum e compensi dei titolare di incarichi amministrativi di
2 e incarichi dirigenziali, di incarichi di collaborazione/di
nza

ulum di titolare di posizioni organizzative (in formato

20), estremi dell’atto di conferimenti dell’incarico, compensi
al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle
componenti legate alla valutazione del risultato (Art. 15)

@ Informazioni concernenti I'organizzazione dell’Ente;
organigramma, elenco dei numeri di telefono e della caselle mail
istituzionali/pec (Art. 13)
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I'Programma Triennale

1 rasparenza e 'Integrita
(Art. 10)

 misure, 1 modi, e le iniziative finalizzate
ttuazione degli obblighi di pubblicazione

lisure organizzative messe in campo per
urare la regolarita e la tempestivita dei
Informativi

u

‘= Le modalita, 1 tempi di attuazione, le risorse e
gli strumenti di verifica dell’efficacia delle
iniziative di cui sopra 7

N




.' 1el RESPONSABILE
A RASPARENZA (Art. 43)

“

'sﬂ
Dl

- rma — con il Responsabile per
venzione della corruzione (Segretario)
liversa motivata determinazione

viduato dall’organo di indirizzo politico



LICOMPITI del Responsabile
della T'rasparenza:

pimento degli obblighi di

ssicura la completezza, la chiarezza e
gjornamento delle informazioni pubblicate

1ala 1 casi di mancato o rimandato

pimento degli obblighi di pubblicazione

organo di indirizzo politico, all’OIV, all’Autorita

ale anticorruzione e all’Ufficio di Disciplina)

m Aggiorna i Programma triennale per la trasparenza
e integrita

m Controlla ed assicura la regolare attuazione

dell’accesso civico 4\
Y




I

160 pltl dell’OIV in materia
NI e~j 0 di Valutazione) Art.44

1 previsti nel Programma
arenza e I'integrita e quelli
a performance

ennale per la tra
ati nel Piano de

a ’adeguatezza dei relativi indicatori

za 1 dati relativi all’ladempimento degli

- obblighi di trasparenza ai fini della valutazione
delle performances organizzativa e individuale
dei responsabili dei singoli uffici
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IR0l dell’A.N.AC. (Art. 45)

-ex CIVIT-

258 pimento degli obblighi di pubblicazione

dalle norme -

otere ispettivo(richiede informazioni, atti e documenti)
I’adozione di atti o grovvedimenti richiesti dalla

va e/0 la rimozione di comportamenti o atti

anti

lla operato dei Responsabili della Trasparenza, cui puo

endiconto sui risultati dei controlli effettuati

adere all’OIV informazioni o chiarimenti

mPuo c
ElSe%nala casi di inadempimento o di adempimento Farziale del
- obblighi di pubblicazione all’Ufficio di disciplina dell’ente
interessato

mSegnala di inadempimento alla Corte dei Conti
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rale pubblicazioni
obbligatorie:

ti 1 titolari di incarichi politici
urriculum, compensi, dati

svista espressamente dall’Art. 47 una
sanzione pecuniaria per la mancata o
incompleta comunicazione delle informazioni
di cui sopra a carico del responsabile
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il contenuti da pubblicare
» bbllgatorlamente.

edimenti finale adottati dai
ti e dag ani di indirizzo politico da
are ogni 6 mesi (Art. 23) con riferimento

1ZZaz1onl e concessioni
odure di scelta del contraente

= Concorsi e prove selettive

B Accordi con altre amministrazioni pubbliche o
con privati
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Jbbligo di pubblicazione di
Mformazioni sull’attivita
anninistrativa (Art. 24)
edimenti (per settore e per

tati del monitoraggio periodico
rdante il rispetto dei tempi procedimentali
1, c. 28, L. 190/2012)

0bbligo di pubblicazione dei dati di cui sopra
~ decorre dal 20 ottobre 2013
(6 mesi dopo lentrata in vigore del Testo Unico)
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ae fisiche ed enti pubblici e privati di
periore ad Euro 1.000

ondizione legale di efficacia dei provvedimenti

issione e/o incompletezza = responsabilita
inistrativa patrimoniale e contabile per indebita
essione o attribuzione di benefici economici

1ancata/incompleta o ritardata pubblicazione e
rilevata d’ufficio dagli organi di controllo e da chiunque
abbia interesse (risarcimento del danno da
ritardo!)
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whbligodipubblicazione dei dati
ponardant 'uatilizzo delle risorse
pubpliche e le prestazioni erogate

] previsione e consuntivo, anche con ricorso a
che per garantire comprensibilita (Art.29)

_ i e degli immobili posseduti e dei canoni
locazione percepiti e arsati (Art.30)

vi non recepiti degli o 1di controllo - con gli atti relativi -
danti I'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione e dei
1 uffici (Art. 31)

azioni sui servizi erogati: necessita di stesura della «Carta
ervizi» o di altro documento contenente la descrizione degli
ards di qualita dei servizi offerti, con evidenza dei costi
izzati e dei tempi medi di erogazione (Art. 32)

ore di tempestivita dei paggmenti (aggiornamento
annuale), riguardante i tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi e forniture (Art. 33)

o1ni1 1ae
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Whbligosdipubblicazione di dati per ogni
procedimento amm.vo (Art.35)

indicazione dei riferimenti normativi utili
esponsabile dell’istruttoria
del procedimento e recapiti

nza di parte) Modulistica necessaria, fac-simile per
1 uffici a cui rivolgersi

ono ottenere informazioni relative ai procedimenti

a C Ui gli in g
riguardano

on cui gli interessati possona
ardano

er la conclusione del procedimento o altro termine rilevante

1ti per i quali il provvedimento dell’ente puo essere sostituito da una
ione dell’interessato o da silenzio-assenso

tenere informazioni relative ai procedimenti

Stru di tutela — amministrativa o giurisdizionale — riconosciuti dalla legge
Link di a
Modalita di effettuazione dei pagamenti, ove richiesti, con informazioni sui pagamenti
online

Nome del Titolare del potere sostitutivo, in caso di inerzia e le modalita di attivazione di
tale potere

Risultati delle indagini di customer satisfaction sulla qualita dei smerogati

Y

so online, ove disponibili in rete, e tempi previsti






nazioni relative ai Nuclei di Valutazione
azioni sui tempi e sui costi relativi alle

~ completate



npimen
i di pubblicazion

cata
1zione del Piano

WANZIONI

Elemento di Val}l’gazione
dgel]a responsablhte‘l
dirigenziale

(eventuale) Causa di
responsabilita per danno
all'immagine
del’amministrazione

Elemento di valutazione ai

fini della corresponsione

della retribuzione di

risultato e del trattamento

accessorio collegato alla
erformance individuale
el responsabili
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