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41 COMPETENZE



e-Leadership

“Le competenze di e-leadership ... 
sono le capacità di utilizzare al meglio le tecnologie digitali all’interno di qualsiasi tipo di organizzazione 
e di introdurre innovazione digitale nello specifico settore di mercato in cui si opera. ...
L’e-leader è in grado di sfruttare le tecnologie digitali per definire e concretizzare progetti di innovazione digitale.”

Agenzia per l’Italia Digitale

“… è dotato di adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali e risponde, 
con riferimento ai compiti relativi alla transizione alla modalità digitale, direttamente all’organo di vertice politico.”

CAD Art. 17 1-ter 
Responsabile per la transizione digitale e difensore civico digitale



e-Leadership



SYLLABUS e4JOB



 Assessment di valutazione delle Competenze
 Corso di formazione in modalità e-learning
 Test di valutazione delle Competenze acquisite

AICA mette a disposizione del progetto un insieme di strumenti:

 Certificazione (riconosciuta da Accredia)

L’offerta di mercato di AICA include anche:



Competenze Digitali per la PA



aicadigitalacademy.it
login















www.agid.gov.it
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