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La nota metodologica

Analisi dei 381 comuni tra 25.000
e 250.000 ab.: fonte dati Conto

AL SERVIZIO DELLA PA

L’efficacia organizzativa (EO)richiede coesione delle
risorse, coesione del personale, efficienza

annuale del personale a cura del operativa.
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La rilevazione dei dati attraverso il questionario

01 Anagrafica del’'amministrazione Indici di:

Dimensioni, collocazione geografica, n. dipendenti
suddiviso per genere e Tle TD

Salute
organizzativa
02 Assessment organizzativo e gestione delle RU (as is)
Mappatura dei processi dei ruoli organizzativi e del dizionario Salute
delle competenze, adozione PIAO, ruoli e flessibilita =
organizzativa, fabbisogni di personale, sviluppo competenze e prOfeSSI()nale

carriere, formazione, lavoro agile, ...

03 Il futuro dell’ente (to be)

Opinioni su ruolo e priorita di RU, coinvolgimento dei dipendenti,
obiettivi, ambiti di sviluppo e valori di riferimento nell’ottica del
miglioramento o.
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