
            

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015-2017. Formazione Trasversale Obbligatoria 

Corso di formazione on line  “Anticorruzione e cultura dell’integrità” –  

I Edizione (7 settembre 2015 - 2 ottobre 2015) 

 
Obiettivi generali 
Diffondere i temi della legalità e dell’etica e trasferire conoscenze di base sulla disciplina nazionale di 
prevenzione della corruzione e la sua specifica attuazione da parte della Regione Campania. 
 
Risultati attesi  
Al termine dell’attività formativa i partecipanti saranno in grado di riconoscere i rischi di corruzione e i possibili 
meccanismi di genesi nell’amministrazione, adeguare i propri comportamenti alla disciplina nazionale 
anticorruzione e alla strategia specifica adottata dalla Regione Campania, adottare meccanismi decisionali 
coerenti rispetto a situazioni di difficile interpretazione. 
 
Modalità di erogazione 
Il corso di formazione è erogato in modalità e-learning sulla piattaforma di formazione a distanza Moodle. E’ 
prevista la fruizione di video lezioni e materiale didattico (dispense, slides) e l’assistenza all’apprendimento 
mediante attività di tutoraggio. 
 
Durata 
Il corso on line ha una durata di  4 settimane, per un impegno complessivo di fruizione stimato di 20 ore, 
suddivise in 8 ore di didattica on line (video lezioni) e 12 ore di approfondimento individuale (materiali didattici 
e test di verifica).  
La prima edizione del corso è fruibile da lunedì 7 settembre 2015 a venerdì 2 ottobre 2015. 
L’iscrizione può essere effettuata a partire dal 20 luglio p.v. ed entro il 4 settembre. 
 
Destinatari 
La prima edizione del corso si rivolge al personale, dirigenziale e non, delle seguenti strutture:  

• Dipartimento “Dipartimento delle politiche territoriali” e Direzioni Generali che ad esso fanno capo 
(DG 53.07 “Mobilità”, DG 53.08 “Lavori Pubblici e Protezione Civile”, DG 53.09 “Governo del 
territorio”) 

• Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali e Direzioni Generali che ad esso fanno 
capo (DG 55.13 “Risorse finanziarie”, DG 55.14 “Risorse Umane”, DG 55.15 “Risorse Strumentali”) 

 
Attestato di partecipazione 
E' previsto il rilascio di un attestato di partecipazione scaricabile dalla piattaforma di Eventi PA (sezione i miei 
Eventi).  
L'attestato sarà rilasciato a conclusione del corso formativo a coloro che avranno fruito dei contenuti di 
almeno 5 Unità Didattiche sulle 6 previste.  L'acquisizione dell'attestato di partecipazione è comunque 
subordinato alla compilazione dei questionari di: (1) ingresso (autovalutazione), (2) uscita (soddisfazione).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.regione.campania.it/it/regione/d-g-lavori-pubblici-e-protezione-civile


PROGRAMMA E STRUTTURA DEL CORSO  

Il corso è articolato in 6 unità didattiche, ciascuna delle quali è dedicata alla trattazione di uno specifico tema : 

1. La disciplina nazionale di prevenzione della corruzione e l'attuazione a livello decentrato. Il PNA e i PTPC 
2. I reati dei dipendenti pubblici contro la PA: disciplina e evidenze concrete 
3. Etica e legalità: un problema organizzativo, sociale o individuale 
4. Identificazione, analisi e trattamento del rischio corruttivo nel PTPC 
5. Il Codice di comportamento e il danno all'immagine della PA 
6. La strategia di prevenzione della Regione Campania: il PTPC 2015/2017 

Ciascuna unità didattica prevede: 

1. Video lezione sull'argomento trattato; 
2. Materiale didattico (slides e/o dispense); 
3. Questionario di apprendimento, la cui compilazione consente l'accesso alla unità didattica successiva. 

La struttura del corso on line prevede, inoltre, le seguenti sezioni a carattere formativo/informativo: 

• Forum news per annunci e news di carattere generale, il cui utilizzo è riservato ai tutors; 
• Forum didattico,  aperto a tutti e attraverso cui tutti i partecipanti potranno avviare discussioni e/o 

rispondere a discussioni già avviate; 
• Forum "L'esperto risponde”, aperto a tutti e nel quale i partecipanti potranno inserire specifiche domande 

sugli argomenti del corso per i docenti. Il tutor invierà le domande all’esperto e pubblicherà le risposte sul 
Forum stesso;  

• Cartella "Materiali didattici di approfondimento", contenente materiale documentale, normativo, ecc. 
utile per l'approfondimento dei temi trattati; 

• Questionario di ingresso di autovalutazione; 
• Questionario di soddisfazione finale  

 


