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Yes, we can (no can/cer):
Piano europeo di lotta contro il cancro.
Focus su seno e polmone

"I diritti dei malati e dei guariti
dal cancro e dei loro caregiver:
informazione e advocacy”

webinar 14 dicembre 2023

Avv. Elisabetta Iannelli mch
V. Presidente AIMaC e



e, Servizio nazionale di accoglienza ]
{‘;%5 e Informazione in ONcologia - SION Per combattere il CANCro
m I'informazione ¢ la prima terapia

Il SION, previzto dal Piano Oncologico Nazionale = realizzato con il sapporto di All=-
a I m 0. C anza Contro il Casero (ACC) sulls base di linee guida dell'Tstituto Supenore di Sanita, u
costitnite dal Servizio di helpline dells sede centrale di AIMaC (Roma, Via Barbenim 11
exsocioziona Maliang malaf - info@aimac it - anm. verds B40 503579 - tel 06 4525107) & da 49 Panti di acceghenza
renly & amies o informazienc in emcelogia collocati presso i principali ceatri di studio & cura dei tnmor,
in cul x possibile padare con volontan di servizio civile adegnatamente formati ¢ neeveres

zratuitamente chiarimenti ¢ materiale informative.

Servizio di help-line
Aimac

Se hai bisogno di confrontarti con
gualcuno, le nostre psicologhe sono a
disposizione contattando I'help-line.

Qualunque sia la tua domanda sul
? aem T tumore, noi ci siamo!

06 42989570
3755904047 e
3408472343
info@aimac.it
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dal lunedi al venerdi
49 PUNTI INFORMATIVI PRESSO

dalle 9 alle 19

| CENTRI DI CURA IN 34 CITTA'




Per combattere il CANCroO
I'informazione & la prima terapia

aimac

associazione italiana malati
di cancro, parenti e amici

Curarsi Indirizz Diritti del malato Forum

AlMaC per te Tu per AlMaC (Chi siamo

AlMaC | ?

controlli
follow up

| diritti del malato

Libretti informativi Oncoguida - Indirizzi utili

Informazioni sui singoli turnori, su Oncoguida riporta gli indirizzi per
come affrontare la vita quotidiana, ! aiutare i malati di cancro, i loro

AlMacC ti informa su quali sono le 4 Scopri il forum di AIMaC, uno spazio
| tutele giuridiche e i benefici \age® | ibero dove condividere la propria

economic previsti dall'ordinamento ¥ storia, scambiando emozioni,
a tutela dei malati e delle famiglie. sensazioni, informazioni e pensieri.

convivere con la malattia e - familiari e amici ad affrontare i
migliorare la qualita della vita. disagi connessi con la malattia.
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associazione italiana malati
di cancro, parenti e amici




. aimac www.aimac. lt/dlnttl-del-malato

di cancro, purenh e amici

irizzi Diritti del malato Aimac per te Cosa puoi fare tu Chi siamo

Home

Diritti del malato

[ diritti del
malato di cancro

i sul lavoro, le tutele giuridiche per i malati di cancro e i loro familiari.

La Collana del Girasole Libretto sui diritti del malato
Filos, I'assistente virtuale sui diritti

Quando un figlio & malato

Pensione di inabilita e assegno di invalidita civile
Indennita di frequenza

Esenzione dal ticket

Lavoratori malati di tumore: 10 consigli al datore di lavoro

Quando un figlio
ha un tumore

I diritti del
malato di cancro

In collaborazione con:

14° edizione 2023
(Prima edizione 2003)

1 Federazione haliana delle
/- Associazioni di Volontariato
in Oncologla

aimac

associazione italiana malati
di cancro, parenti e amici



http://www.aimac.it/diritti-del-malato

| diritti del malato di cancro

Parte seconda: Il sistema assistenziale

Prestazioni assistenziali
I diritti del

Procedura telematica INPS malao di cancro

Stato di handicap

Carta europea della disabilita (Disability Card)

Pensione di inabilita e assegno di invalidita civile
Indennita di accompagnamento
Indennita di frequenza

Interpretare le voci del verbale d’invalidita e di handicap
GImO.C
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Certificato introduttivo oncologico INPS

Emendamento FAVO - legge 80/2006
conversione DL n. 4 del 16-01-2006

L’accertamento dell'invalidita civile e
dell’handicap dei malati di cancro
deve essere effettuato dalle
commissioni mediche ASL entro 15
giorni dalla presentazione della
domanda dell'interessato.

Gli esiti dell'accertamento hanno
efficacia immediata per il godimento dei
benefici da essi derivanti

Legge 102/2009

Informatizzazione delle procedure di
riconoscimento I.C. e Handicap

RISULTATI
Riduzione del tempo di risposta per
il riconoscimento della disabilita da
18-20 mesi a meno di 1 mese

Provincia
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Il

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

ADn

Associazione Italiana di Oncologia Medica

Codice Tessera

anitaria:

ASL di _—
appartenenza(*): I EA.V. O. TINA - [~

Data di nascita:
di nas:

. ! ‘ Federazione ltaliana delle
cita: ! E) Associazioni di Volontariato
ta: 4

nnnnn di nascita: in Oncologia

namnesi: ‘ [ ——

2013 - INPS e AIOM su
sollecitazione di FAVO realizzano

Diagnosi(): il primo certificato specialistico

oncologico per 1’avvio della
procedura telematica per
I’accertamento di I.C. e Handicap

Codice ICDS-CM - Seleziona Ramo Patologia -
- Seleziona Sezione Patologia -
iona Patelogia -

Selezi
Selezi
Codice ICD3-CM - Seleziona Ramo Patologia -
Seleziona Sezione Patologia -
- Seleziona Patologia -

Il certificato specialistico
oncologico per I'avvio della
procedura telematica per
I’'accertamento di Invalidita e
Handicap puo essere compilato dal
medico di base o dall’'oncologo

associazione ralana malafi
di cancro, parenti e amici




Automatismo del riconoscimento
dello stato di handicap grave perii
minori in trattamento oncologico

Indicazione dei requisiti richiesti per
I’indennita di accompagnamento per
gli ultrasessantacinquenni




Continuare o riprendere a lavorare &:
un esigenza vitale ed un diritto
Valenza terapeutica del lavoro
L'attivita lavorativa aiuta
ad affrontare la crisi determinata dal cancro
a livello psicologico e sociale oltre che economico

1 malato di cancro su 3 € un lavoratore

L'inclusione lavorativa dei malati oncologici € un investimento
sociale economicamente produttivo, oltre che un valore anche
in termini di professionalita e va tutelata.




IL LAVORO

Requisiti necessari per agevolazioni e tutele sul lavoro
€ Accertamento Invalidita civile e

¢ Handicap in situazione di gravita (L. 104/92)

NOT ALL <
DISABILITIES
ARE VISIBLE

associazione italiana malati
oooooooooooooooooooooo



| diritti del malato di cancro

Il lavoro 1/2
Collocamento obbligatorio per persone disabili
Accomodamenti ragionevoli nei luoghi di lavoro
Scelte della sede di lavoro e opposizione al
trasferimento
Mansioni lavorative
Lavoro notturno
Rapporto di lavoro a tempo parziale
Telelavoro e lavoro agile (smart working) N
Assenze durante la malattia s Al 20
Indennita di malattia
Fasce di reperibilita
Conservazione del posto di lavoro
Aspettativa non retribuita




| diritti del malato di cancro

Il lavoro 2/2
Assenze per terapie salvavita
Permessi e congedi lavorativi
Permessi lavorativi ex lege 104/1992 — handicap grave
Permessi lavorativi per eventi e cause particolari
Congedo per cure agli invalidi
Congedo straordinario biennale retribuito
Congedo biennale non retribuito per gravi
motivi familiari I diritti del
Ferie e riposi “solidali” o R
Lavoratori autonomi e liberi professionisti
Pensionamento anticipato
(I diritti del Caregiver lavoratore)




Accomodamenti ragionevoli si, ma quali?

Molto spesso gli accomodamenti ragionevoli non sono altro che delle
soluzioni di “buon senso”, in molti casi a costo zero o quasi € non
riguardano solo I'abbattimento di barriere architettoniche o l‘utilizzo di
hardware e/o software specifici oppure, ad esempio, il riallestimento
della postazione di lavoro ma anche interventi di carattere organizzativo,
come, ad esempio:

»trasferimento della sede di lavoro

»Mutamento delle mansioni per “"miglioramento delle condizioni di vita”
(art. 2103 c.c. riformato dal D.Lgs. 81/2015 Jobs Act)

»riduzione dell’orario di lavoro (part-time reversibile)

»rimodulazione dell’orario di lavoro (pause, flessibilita oraria in entrata o
in uscita)

»cambiamento dei turni

> utilizzo del lavoro agile (telelavoro — smart working)




Nuovi diritti per il malato oncologico

Part-time per i malati e per i loro familiari
I lavoratori affetti da patologie oncologiche hanno diritto a

trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e
di poter successivamente chiedere il ripristino del contratto nella
forma originaria

I familiari dei malati di cancro hanno titolo preferenziale rispetto

agli altri lavoratori nel mutamento dell’orario di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale per consentire loro di prendersi cura del
congiunto affetto da neoplasia

Norma introdotta dalla Legge Biagi nel 2003 su
istanza di AIMaC e successivamente modificata =
grazie a FAVO ed AIMacC nel 2007 e D.Lgs. 81/2015 ¢ s} sl vat vord wid s\ °
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Esclusione dalle fasce di reperibilita in malattia
per i lavoratori affetti da patologia oncologica

Dipendenti del Pubblico Impiego: esclusione dalle fasce di

reperibilita in caso di assenza per malattia per i dipendenti
pubblici affetti da patologie gravi che richiedono terapie salvavita
(tumori) e modalita flessibili della prestazioni di lavoro: part-time

e telelavoro
(Ministero P.A. e l'innovazione Circ. n.1/2009 e DM 206/2009 su istanza FAVO e AIMaC)

Dipendenti del
settore Privato:
esclusione dalle fasce
di reperibilita in caso di
assenza per malattia
per i dipendenti privati |
affetti da patologie i news WI

. . - Sanita | Medicina | Associazioni | Alimentazione | Estetica | Stili di vita | Terme e Spa | Sip
gravi che richiedono

terapie salvavita ANSA > Salke ¢ Benessere > Sants > T, e ‘st domicfiar pacien manie ko
(tumori) Tumorl flne arrestl d0m1c111ar1 pazuent]
(Decreto interministeriale durante malattia

Lavoro-Sanita del 11 gennaio Inps chiarisce termini per esenzione dalla reperibilita

2016 e circ. 95/2016 INPS) 15 giugno, 15:25

= [ | gy |
ai cancro, parent e amici



Lavoratori autonomi e Liberi professionisti

Possono ottenere (se sussistono i requisiti richiesti) i
benefici economici di tipo:

- assistenziale: assegno d’invalidita civile, pensione di
inabilita civile, indennita di accompagnamento

- previdenziale (se iscritti alla gestione separata INPS o
alle casse di previdenza ordinistiche): assegno ordinario
d’invalidita o pensione di inabilita

| lavoratori autonomi iscritti alla gestione separata INPS
hanno diritto all’indennita di malattia (max 61gg/anno)
ed eventualmente all'indennita di degenza ospedaliera
(massimo di 180 giorni/anno) ed alla sospensione degli
oneri previdenziali per un massimo di due anni.

Per i liberi professionisti iscritti alle rispettive casse
previdenziali, il regolamento di ciascuna cassa puo
prevedere forme diverse di sostegno o assistenza diretta

o indiretta aimac

associazione italiana malati
di cancro, parenti e amici



I diritti I regiver lavorator

Permessi retribuiti: 3 giorni al mese (handicap in
situazione di gravita - legge 104/1992, art. 3, co. 3)

Scelta sede di lavoro e divieto di trasferimento

Congedo straordinario retribuito, continuativo o
frazionato, fino a un massimo di 2 anni per assistere
il familiare malato

Priorita nella trasformazione da tempo pieno a
parziale
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Ferie e riposi “"solidali” m&%\REGIVER
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Divieto di lavoro notturno




| diritti del malato di cancro
Parte quarta: IL SISTEMA PREVIDENZIALE

Prestazioni previdenziali

Assegno ordinario di invalidita L4
Pensione di inabilita

Assegno mensile per I’assistenza personale e
continuativa ai pensionati per inabilita

Altre pensioni per i lavoratori pubblici (per inabilita alla

mansione lavorativa o a qualsiasi proficuo lavoro)
J\]VVVL
A\




| diritti del malato di cancro

malato di cancro

Parte quinta: Ulteriori benefici e tutele

Un aiuto per la gestione degli interessi giuridici:
- procura notarile
- amministratore di sostegno

LE AGEVOLAZIONI FISCALI
PER LE PERSONE CON DISABILITA

AgEVO|aZi0ni fiscali u ‘a



HOBLIOONCOLOGI|ICO

Z':___:-' almac

NUOVA LEGGE
SULL'OBLIO ONCOLOGICO

Scarica il vademecum e scopri le tutele

giuridiche per le persone guarite dal
cancro.

Dopo anni di azioni di lobbying da parte di FAVO,
di Aimac e, negli ultimi tempi, anche di altre realta
associative del mondo dell’oncologia, il 5 dicembre
2023 il Parlamento ha approvato definitivamente il

testo normativo sulle: y

] | ] | ] | ] | ] '
“Disposizioni per la prevenzione delle
hlﬁ

discriminazioni e la tutela dei diritti delle persone
che sono state affette da malattie oncologiche” | ch

e italiana malati
dl ccmcro, porenh e amici
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Le difficolta acuiscono |'intelligenza
e rafforzano la volonta

Elisabetta Iannelli

WORK

_IN PROGRESS armac

associazione italiana malati
di cancro, parenti e amici
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