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La formazione che
cambia il modo di «fare
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.. la misura




| risultati ( 2019/2021)




Alcuni dati dall’analisi del 2021
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® La modalita organizzativa non era
adeguata alle mie esigenze
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Alcuni dati dell’analisi del 2021

Ritiene che co-progettare il programma formativo con la comunita di
pratiche partecipative sia un modo efficace per rispondere ai bisogni
della comunita? (%)

Si, perché in questo modo la formazione & pit mirata sui reali I 507

bisogni

Si, perché la co-progettazione & un momento di confronto tra I 3
47

noi operatori che ci aiuta a mettere a fuoco i nostri bisogni

Nonso [ 13.0%

No, perché poi il programma & stato definito senza tenere in
conto di quanto emerso dalla co-progettazione
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Ulteriori risultati attesi
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Le novita del percorso
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sabrina.franceschini@regione.emilia-romagna.it

https:/ /partecipazioni.emr.it/processes/ trasformazioni

https:/ /partecipazione.regione.emilia-romagna.it/
https:/ /www.facebook.com/PartecipazioneER/
https:/ /twitter.com/PartecipazionER
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