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Period è un think tank femminista che promuove l’equità di genere attraverso un 
approccio femminista ai dati

Period Think Tank nasce per

• richiedere e cercare dati di genere

• valorizzarli

• supportare le pubbliche amministrazioni nell’individuare politiche e misure finalizzate 
all’eliminazione di tante disuguaglianze esistenti tra donne, uomini e persone di altri 
generi, integrando all’interno dei documenti di programmazione e di bilancio i dati di 
genere contenuti nei flussi informativi

Period Think Tank
Chi siamo? Cosa facciamo?
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AEQUITAS è un progetto triennale che svilupperà un framework per affrontare e 

contrastare le molteplici manifestazioni di bias  e ingiustizie dell’Intelligenza 

Artificiale proponendo un ambiente di sperimentazione controllata per gli 

sviluppatori e le sviluppatrici

AEQUITAS fa parte del Fairness Cluster Human 01 24, che è associato all’ AIoD Platform, 

gestito e sviluppato da  AI4Europe.

Link al progetto

Progetto AEQUITAS
Made for people, made for Europe, made for good

https://www.aequitas-project.eu/
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Progetto AEQUITAS
Scopo

1. Identificare i bias in 
sistemi di IA esistenti

2. Fornire metodi pratici 
per eliminare i bias

3. Progettare nuovi sistemi 
di AI tramite le 
metodologie fairness by 
design

4. Sensibilizzare sui bias 
potenziali e gli impatti 
sociali e legali dallo 
sviluppo all’utilizzo delle IA
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Gli enti principali sono:

❖ Università

❖ Associazioni

❖ Enti Pubblici

❖ Aziende

❖ Enti di Rappresentanza

Link al consorzio

Progetto AEQUITAS
Protagonisti

Le competenze sono:

❖ Sviluppatori/e e Data Scientists 

❖ Sociologi/e ed Psicologie/e

❖ Avvocati/e ed esperti/e di diritto 

❖ Rappresentanti della società civile 

https://www.aequitas-project.eu/consortium
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1. Focus Group (Gen 2023): Coinvolto  persone che potevano essere interessate a dare il 

loro contributo sul tema delle discriminazioni di genere e intersezionali nell’IA

2. Analisi interna ( Sett 2023): Documento di analisi di contesto/impatti/rischi della 

tecnologia e dell’IA sulle tematiche di genere evidenziando casistiche mirate.

3. Sondaggio alla società civile (Gen 2024) : disponibile al link

4. Workshop Festival della violenza illustrata (Dec 2023): analisi degli ipotetici bias 

presenti all’interno di un algoritmo per lo screening dei cv con persone non tecniche.

5. Workshop Reclaim the tech (Mag 2024): analisi degli ipotetici bias presenti all’interno 

di un algoritmo per lo screening dei cv con persone addette ai lavori.

Progetto AEQUITAS
Metodologia

https://unibodisa.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_bDVSXQcnauzvFGe
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1. Comprensione del concetto di IA e distinzione rispetto ad algoritmi decisionali 

deterministici

2. Trovare persone che ad oggi abbiano subito discriminazioni algoritmiche/ che siano 

consapevoli di averle subite

3. Rendere la tematica interessante e farne comprendere l’urgenza

4. Analisi sulle responsabilità all’interno del processo che coinvolge l’IA

Progetto AEQUITAS
Sfide emerse

Dati Modello Risultati
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