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Accesso alla piattaforma

Da email Da portale

C:Y L LAEIUS C:YLLABUS I programma v Come funziona v

®

Nuove competenze per le
Durante il primo a do di conoscere tutte le potenzialita di PUbbliChe AmminiStraZioni

guesta piattaform opno di una guida pid dettagliata, puoi
sempre leggere le FAQ. Syllabus & la nuova piattaforma che diffonde conoscenze, competenze e cultura

a tutte le persone della PA per crescere sul lavoro e come persone.

Accedi a Syllabus
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Accesso alla piattaforma (primo accesso)

®YLLABUS

Scegli come accedere

Usa le credenzieli che gid possiedi per i servizi della Pubblica Amministrazione.

SPID CIE CNS

SPD & il sistema di accesso @ Carta o identith La Carta Nazionale del Servizi

che consente di utilizzare, con Elettronica (CIE) coniuga & una smart card utile per ~Y l l A BU %

Accedi a un’identita digitale unica, | elemeant di sicurezzs Heici e sccedere si servizi oniine),
servizi online della Pubblica digitali per assicurare la dells Pubblica
SyuabUS Amministrazions. massima accuratezza nel Amministraziona, tramite
processi di accertamento apposito lettore.
dellidentita

Y | -
Ofsmmmn| | Qs | [rmie "

EMILIA ROMAGNA

Completa i
tuoi dati

 Completamento profilo
e Termini d’uso e policy privacy
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Gestione profilo

o tus formezicoe Catalogo Come funzions v

1. Modifica Dati personali.

2. Impostazione maggiorazione tempo.

ti diamo il benvenuto in Syllabus.
Qui trovi percorsi e corsi singoli che hai gia iniziato e puoi completare.

YLLABUS a tua formazione Catalog ne funzions v Gestione g AR
° © Preferenze di accessibilita

Aumenta il tempo per rispondere alle domande

Puoi avere il 50% del tempo in piu se dichiari di possedere una
| E certificazione medica idonea ad ottenere questa maggiorazione. Non verra
richiesto di allegare il documento ma, potra essere richiesto in caso di

successive verifiche da parte degli amministratori del tuo ente, i quali hanno

accesso a questa informazione.

>ni mendaci efo di formazione

as0 di eventuale esibizione di atti contenenti dat on piu
Dati personali

Dati personali

Anagrafica e stud

Preferenze di accessibilita Preferenze di accessibilita

ei percorsi formativi e

e SN

ne per |

Salva
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Guide — FAQ - Assistenza

%VI | - E - S La tus formazions -atl o Come lunziona -~ Gr tiore °

La Farmazions 2

AL = Domande frequenti

ti diamo il benvenuto in Syllabus.
Qui trovi percorsi e corsi singoli che hai gia iniziato e puoi completare.

1. menu Come funziona = La formazione:
- Guida all’'organizzazione della formazione;
- concetti chiave;
- output di Syllabus;
2. menu Come funziona = FAQ — Domande frequenti:
- Domande frequenti categorizzate per ruolo utente;
- manuale operativo;
- form per scrivere all’assistenza:
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Home AMMINISTRATORE (1/2)

o Cambio ruolo.

SyYLLABUS

Ciao UTENTE @ Menu di accesso alle funzionalita:

e e e e e ) Accesso al proprio ruolo discente;

Qui trovi le amministrazioni che puoi gestire e registrarne di nuove.

e Catalogo corsi;
gli quale amministrazione vuoi gestire ¢ GUIde’ Faq’ ASSIStenza;
Amministrazione | Amministrazione 2 * Accesso alle funzionalita Amministratore.

Selezione dell” Amministrazione da gestire.

Raggiungi facilmente le azioni principali

Abilita alla formazione Crea gruppi Q Funzionalita per la gestione della formazione:

tutti i dati richiesti e Puai raggruppare i discenti in gruppi di persone per
i indirizzare al meglia ks f 2

Abilitazione utenti;

Creazione gruppi;

Assegna e gestisci la formazione

e g e et convolo rmer - = e Asse gnaz ione formazion e;

definiaci & chi & quando attivare la formazione.

( Vi alla formazione ] = ( Vai 8l monitoraggio ]

Reportistica.
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Home AMMINISTRATORE (2/2)

Per accedere alle funzionalita operative dell/Amministratore € necessario selezionare 'Amministrazione da gestire

qualora si fosse stati designati referenti di piu Enti.

C:Y LLABUS La tua formazione Catalogo Come funziona Gestione

Seleziona 'amministrazione che vuoi amministrare

Hai pil enti associati al tuo profilo, & necessario sceglierne uno per abilitare le operazioni di gestione dei profili

un campo

Conferma

Gestione del profili

= e Earrhasinme Mearitaraoo e
3 rormazione vIonItoragg

Completa la scelta di una
amministrazione per poter
caricare le informazioni
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1. Anagrafica utenti

%\/ LLABUS La tua formazione Catalogo Come funziona v Gestione e

( Gestisciunaltroente )

AUTENESEFEREE VAN S

Gestione dei profili

Anagrafica

Crea e gestisci profili discente e amministratore
o © Discenti (42) S, Amministratori (27) Totale utenti attlvi: 69 = St C eriment e

Tutti i discenti o Cerca Q|

Nome Cognome Codice Fiscale Emalil Stato Gruppi
NS 5 - R
ese (NG 8, N Mostra i profilo 4

Selezione della categoria utenti da gestire (Discenti o Amministratori);
Inserimento nuovi utenti/mobilita utente per categoria (Discenti o Amministratori);

Ricerca utenti;
Visualizzazione dettaglio utente — Modifica dati/ruolo/disabilitazione utente;

Visualizzazione storico di tutti gli inserimenti eseguiti.

1.
2.
3.
4.
5.
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Inserimento massivo utenti

N.B. Selezione della categoria di utenti da inserire: Discenti o Amministratori.

Primo step Secondo step

otorico degll Inserimenti

Inserisci i dati anagrafici dei discenti 0
Scarica il template da compilare con i dati delle persone che vuai inserire su Syllabus, quindi carica il file completo qui sotto per un inserimento massivo. Tutti i file caricati ( Cerca Q

& Scarica il template discente
Formato XLS - 2 M8 Come compilare il file? (D Data caricamento Caricato da Nome file Stato Profilo
ormato YLS - 2 MB

- RN M NG b M o s - = :

12/2022 [BNC 3o AN 3% B¢ N G N D oot %
! PEERSI YO PEER P YA ST

B | - BTG  BEETRGESER ~
! FEERTEE YO FOEERSY YRR ST
[3,VC, $8¢ SN Lhye -).‘-'v'v' TR S 5 A L

~
N

Aggiungi nuovi discenti
gglung ! AN 340 W ENG 3. e o3 A
Carica il file o trascinalo qui it — <24 IR el

£V ML 5 & ¥L3X - Puai caricare solo un documento che pesi al massimo 3 M3 INCRTFET NGRS
20/12£2022 !ll"?:".‘-'v,“ L9 T daalinat,
Caricailfile ¢ e

37

4. Ricerca di un caricamento tramite filtri;
1. Download del template .xlsx per inserire i dati 5  Download del:

utente (nome, cognome, CF, email istituzionale); . file di input caricato;
2. Compilazione file (NON alterare la struttura); « file di esito (errori parlanti per la guida alla
3. Caricamento del file compilato. risoluzione).
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2. Gestione gruppi

Gestione dei profili

Anagrafica Grupp Formazione Maonitoraggio
Crea e gestisci gruppi di discenti Totale gruppi: 2 | % Storico inseriment e
Mostra
Q, | n ordine cronologico v ‘
9t &5
Muovi ass

amministrativi
PRSP
BN 38 BNE g N
R P ———
Crea un nuovo gruppo & Creato cla?. ')f#.'}-&?. -)fg: _f_‘._

B Data creazione: 24{/02/2023

Ricerca di un gruppo applicando i filtri presenti;
Creazione di un nuovo gruppo (partizionamento logico dei dipendenti);
Gestione del gruppo selezionato (modifica/cancellazione/aggiunta-rimozione-spostamento discenti);

Visualizzazione e download esito di tutte le attivita di creazione gruppi eseguite.

1.
2.
3.
4.
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Creazione nuovo gruppo

E o ® « ¢ © 0 ¢
[} Compila con le informazioni principali Scegli come aggiungere persone al gruppo
@ Daun nome & una descrizions al gruppo che stal per crears jL-\C.-i 5;:eg-i3|;:—.—i :_r.g-:\ Eis-:enti da aggiungere &l gruppo selezienandoli da quelli che hai gia caricato in anagrafica, oppure caricando un file
Nuovo |
gruppo
Es. & un gruppo formato da tutte e nuc i Scegli dall'elenco in Caricaun file conle
‘ ‘ anagrafica persone del gruppo
Definizione attributi principali del gruppo Selezione discenti
NOTA: un utente puo essere associato ad un solo

gruppo.

Come inserire i componenti in un gruppo?

1. Scegliendo puntualmente i nominativi
dall’elenco di anagrafica;

2. Caricando un file template contenente i
discenti di interesse;

3. Procedendo in un secondo momento cliccando
sul pulsante “Scegli dopo”.
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Creazione nuovo gruppo — Selezione da anagrafica

) . . ) X
Scegli le persone dall’'elenco in anagrafica

Scegli le persone dall'elenco in anagraﬁca Puoi cercare tramite il cognome o il codice fiscale. 0 selezionati

Aggiungi le persone al gruppo selezionandole dall'elenco che hai gia caricato in anagrafica. Puoi anche cercarle tramite il codice fiscale o il

Persone nel gruppo Prova

Totale: -

®

Aggiungi persone al gruppo

Seleziona uno o piu discenti tra quelli caricati in anagrafica.

Aggiungi da anagrafica &

- Selezione utenti tramite checkbox;
- Ricerca per cognome e CF;

- Possibilita di rimuovere un utente aggiunto . ) Aggne’
per errore prima del salvataggio definitivo.
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Creazione nuovo gruppo — Caricamento da file

Carica un file con le persone del gruppo

1. Scaricare il file xslx dell’elenco discenti che

Seleziona le persone del gruppo tramite il caricamento di un file. Per semplificare questa operazione, scarica 'elenco dei discenti gia Contiene tUtti gli Utenti non a ncora assegnati

caricati in anagrafica e lascia solo i dati delle persone che vuoi aggiungere al gruppo.

Aggiungi persone al gruppo

Scarica I'elenco precompilato con i dati dei discenti che non fanno ancora parte di un gruppao, lascia solo quelli delle persone che

Vol aggiungere, poi carica il file per un inserimento massivo.

4 Scarica l'elenco discenti

Formato G2V - 2 ME

B

Non sono presenti persone nel gruppo al momento
Carica il file o trascinalo qui

0 Caricailfile ¢ !

ad alcun gruppo:

- Lasciare solo le righe corrispondenti ai
discenti di interesse ed eliminare quelle le
restanti.

Come compilareitfie? (D) - Salvare il file.

2. Caricare il file da elaborare.
E possibile consultare I'esito nella sezione
“Storico inserimenti”’.
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3. Gestione formazione

1. Consultare lo stato delle assegnazioni di
ciascun Discente.

Assegna e gestisci la formazione per | discenti Nuova sasegnancne (9 e

Oc= - @ 2. Consultare le assegnazioni
complessivamente effettuate ai gruppi o

A | = a tutti i discenti con possibilita di
— - , | | modifica.
v SN 3o ¥ Mostrail l e
-
= ’ 3. Procedere ad una nuova assegnazione.

4. Dettaglio percorsi formativi del discente.
Assegnazioni:
N percorsi di cul: O da iniziare, 10 iniziati, 1 conclusi 2 O tempo scaduto

0 amibiti con corsi singoli, tra questi: O iniziati, 0 conclus
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Dettaglio formazione Discente - Assegnazioni

Discente ABC

1. 2. Selezione tab ‘Formazione’” e
“Assegnazioni”.

3. Cruscotto numerico su:
- programmi assegnati (competenze associate)
e loro andamento;

Programmi - corsi assegnati e loro andamento.
2 4. Selezione del programma formativo da
B verificare.
e Gestirs dati. informazioni = contenuti digitali Ce=) —
oo S 5. Elenco delle competenze del programma
selezionato con il dettaglio di:
© = L e - stato competenza (da iniziare, iniziato,
© - - — concluso,...)
- test di autovalutazione iniziale (se previsto):
Q oo ol ecs data e livello conseguito;
| - avvio del corso previsto;
@ = S - superamento test post-formazione e data
Produrrs, valutare s gestire documentiinformatici == + esecuzione.
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Dettaglio formazione Discente - Corsi

Discente ABC
entc: 17/06/2022  FEGSTRATD  Gruppo: gruppo Gruppel  Ultima mosifica: 26/04/2022 € Discent= 1. 2. SeleZiOI’\e tab (FOFmaZiOI’\e” e ICOrSi”-
oo Fadermonte el formosione 3. Cruscotto numerico su:
N o - corsi avviati ma ancora non conclusi;
Tutti i corsi del discente - CorSi COﬂClUSi.

4. Selezione del programma formativo di
interesse.

5. Elenco di tutti i corsi fruiti dal Discente
Gestire dati, infermazioni € contenuti digitali - Livello base (Edizione 02) — Con i dettagli Su:

Competenza Ultima partecipazione al corso - Stato del CorSO (da iniZiare, iniZiatO, ConCIUSO)
. - programma, competenza di riferimento e
livello di padronanza;

Zriosﬁ:ﬂz:fnlaﬂ:'“szl:ﬂl%::".E':L!I digitali ::cr'::a'rji:'lz documenti informatic SL:”':“:EI- minuti - U|tim0 accesso al CO rso;
- numero di fruizioni con i riferimenti
temporali;
Livello Fornitore Ripetizioni: 1
Formez FA Inizio: 23/08/2022 alle 16:06 | Fine: 24/08(2022 alle 01.06 - durata tem porale del Corso-
Produrre, valutare e gestire documenti informatici - Livello avanzate (Edizione 02) 4

s et Consipll s Mot
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Assegnazione formazione (1 di 2)

Scegli 'ambito

1‘-

| SRR m |

3
=15

Nuova
assegnazione

Scegllle competenze & come ottenars il livello iniziale

NOTA: il pulsante “Nuova assegnazione” si abilita solo se ci sono programmi assegnabili.

1. Selezione del programma formativo
2. Selezione di tutte o un sottoinsieme delle competenze correlate al programma scelto;
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Assegnazione formazione (2 di 2)

~
~~~~~;I'|po programma
-~y

iniziale

~
~
S

Destinatari

Con test di autovalutazione

Livello iniziale impostato
dall’Amministratore (SENZA

Livello iniziale piu basso
impostato di default (senza

Impostazione di:
1) data inizio e fine

Tutti i discenti :
formazione;

Impostazione di:
1) data inizio e fine
formazione;

Discenti selezionati

2) data fine test iniziale.

2) data fine test iniziale.

test iniziale)

Impostazione di:

1) livello di padronanza
iniziale;

2) data inizio e fine
formazione.

Impostazione di:

1) livello di padronanza
iniziale;

2)data inizio e fine
formazione.

Finanziato Gheviidorsier dod Consigtls b Ministss
* .
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test iniziale)

Impostazione di:
1) data inizio e fine
formazione.

Impostazione di:
1) data inizio e fine
formazione.
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4. Monitoraggio — dati Discenti

Gestione dei profili & | dati disponibili nella pagina di 1. Accesso tramite || tab Monitoraggio -

s O _ ) _ , .
S TERGSaRc e mERAlpIemE dati aggregati su Discenti e Assegnazioni.
precedente.

Monitora i dati sui discenti e sulla formazione

2. Utenti registrati (che hanno effettuato il
primo accesso a Syllabus) e non
registrati (che non hanno ancora

1 effettuato il primo accesso) suddivisi per

— e — genere.

Donne 0 (0%) Donne 1(100%)

Uomini O (0%) > . Uomini O (0%)

(5] 3. Dati sui registrati suddivisi per fascia di

D eta e genere.

4. Dati sui registrati suddivisi per livello di
istruzione e genere.

5. Pulsanti di espansione/collasso sezioni di
interesse.
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Monitoraggio — dati Assegnazioni

| dati disponibili nella pagina di 1 2 graﬁCi d| riepi|0g0 numerico SU”e

Monitora i dati sui discenti e sulla formazione - Mom'r(;raggfo sono aggiornati al giorno Competenze e amb|t| assegnatl e non.

Discent Assegnazioni o prece ente.

3. Andamento di partecipazione sui percorsi

formativi dei diversi ambiti (avviati, conclusi
e scaduti).

Totale competenze: 24

Totale ambiti con corsi singolt: 15

[+]

| assegnate O (0%)

Mon Assegnate 24 (100%)

4. Distribuzione in percentuale dei livelli di

o padronanza rilevati con i test iniziali e
EG miglioramenti tramite formazione per
Campeteraa Abilitat Registrati Percarsi inizinti Percorsi canchusi Percarsi soaduti Ciascuna Com petenza.

5. Monitoraggio numerico sui corsi singoli
(avviati, conclusi e scaduti).

o[ -

o +

6. Pulsanti di espansione/collasso sezioni di
interesse.
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Home DISCENTE

SyLLABUS

1. 2. accesso al proprio percorso formativo

. < | r t . . ..
Cizo B elaborato per colmare i gap rilevati

ti diamo il benvenuto in Syllabus
Qui trovi percorsi e corsi singoli che hai gid iniziato e puoi completare

3. Accesso al Catalogo che contiene tutta l'offerta
Ve o formmsiors formativa presente.

Segui la tua formazione

Fovesi  Cors g

4. Accesso alle FAQ, manuale utente, form di
20 assistenza.
Vo
Conoscere gh obiettivi della Erogare servizi on-fine Produrre, velutare e gestire Comunicare e condividere
trasformazione digitale document: nformatici allintemo

delfamminstrazins 5. Focus e accesso diretto a:

* jpercorsi gia assegnati e da iniziare;

* nuove assegnazioni di competenze
attribuite dal proprio Amminsitratore.

La tua crescita, i tuoi successi

| percorsi e i corsi conclusi

6. Accesso allo storico di tutta la formazione
svolta e ai badge digitali conseguiti.
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La tua formazione — Tab “Corsi e percorsi”’

1. 3 tab per accedere a:

1. Percorsi: cosa devo completare o iniziare;
| numeri della tua formazione . . .
2. Storico formazione: quale formazione ho
11 Percorsi formativi () Corsi singoli COI’\C'USO;
3. Badge digitali acquisiti: successi conseguiti.
Segui la tua formazione . .

B 2. | numeri della tua formazione:

— * Percorsi: da proseguire, da iniziare, conclusi.

* Corsisingoli: da proseguire, da iniziare, conclusi.

Questi 300 | percorsi formetivi che hei inzisto, ma NOn ancors compietato.

oy ‘ 3. Elenco dei percorsi avviati e da concludere.

Conoscere identita digitale Gestire dati, informazioni e Proteggere i dispositivi
contenuti digitali

4. Elenco dei percorsi da iniziare.

5. Elenco dei corsi singoli da seguire.

Competenze, percorsi e digital badge sono solo alcuni dei concetti base per la struttura for
piattaforma. In questa sezione potrai approfondire come funziona Syllabus.

— 6. Guida alla formazione, concetti chiave e output
del Syllabus.
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La tua formazione — Tab “Storico formazione”’

1. Visualizzazione dell’elenco completo di
tutti i percorsi e corsi conclusi e
scaduti (non piu fruibili).

Qui potrai accedere ai tuoi percorsi e corsi singoli da iniziare, continuare e conclusi, e a tutti i tuoi certificati ottenuti

S - 2. Applicazione dei filtri di ricerca previsti

per accedere allo storico di interesse.

Ritorna sulla formazione passata e scarica i report di partecipazione

Percorsi Corsi singoli 3

Selezione di un record: recap di tutte
le tappe svolte:

- test iniziali (se previsti);

T ——— —— S——— | - corsi (possibilita di seguirli

o N | nuovamente);

i - test di verifica post-formazione.

Percorso Data conclusione
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La tua formazione — Tab “Badge conseguiti”’

e
i (}
e, COMPETENZE DIGITALI PER LA PA

Servizi on-line

Conoscere l'identita digitale

Qui potrai accedere ai tuoci percorsi @ corsi singoli da iniziare, continuare @ conclusi, @ a tutti | tuoi certificati ottenuti

SYLLABUS

~UNES A
z 1 Dipartimento della
Funzione Pubblica

Sei in grado di

D'gitaI badge per amblto ~ “ * Conoscere le implicazioni dell'utilizzo di SPID e della CIE come modalita di autenticazione

* Saper distinguere i vari livelli di autenticazione offerti dal sistema SPID
* Saper applicare le possibilita offerte da SPID per la firma dei documenti

Hai conseguito il livello: * Comprendere la valenza di SPID e della CIE all'interno dell'Unione Europea e le relative

possibilita di utilizzo

4 Avanzato

Rilasciato a: Ottenuto ik:

3 Badge = ANNA LUCIA PAOLETTI 26/06/2022
Apri open badge su Bestr

Tutti i tuoi digital badge

et mlomaroe ¢ dccumart atomate: Db rézmmancre e doc.ments sicimenc Seorerrs
Produrre, valutare e gestire Gestire dati, informazioni & Proteggere i dispositivi Altri badge ottenuti per questo percorso ()
document] informatici contenuti digitell

fvnllo Avaneate jvedo Intermeda [ velks Intacrnedio 6 o

Livello Base

Continua il percorso per otteners il livello succes: sivo 7 ( Vai al tuo percorso

1. Elenco di tutti:
- digital badge: test post-formazione superati
con successo per i livelli inferiori al massimo
previsto;
- open badge: ottenimento dei livelli massimi
previsti per le competenze.

3. Competenza.

4. Livello acquisito tramite test post-formazione.

5. Accesso a .Bestr per visualizzare il dettaglio (solo se
open badge ).

6. Elenco dei digital badge ottenuti precedentemente.
7. Accesso a tutte le tappe svolte nel percorso.

2. Accesso al dettaglio del singolo badge.
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Come si svolge un percorso formativo?

@ Percorso CON test di autovalutazione iniziale Percorso SENZA test di autovalutazione iniziale

Verifica il tuo livello di partenza Erogare servizi on-line

Test iniziale Corsi disponibili
| Ottieni un percorso formativo realizzato apposta per te, rispondendo ad alcune domande che ti Segui un corso tra quelli disponibili per i tuo livello.
aiuteranno a capire il tuo livello di conoscenza |
[ Erogare servizi on fine - Livello base (Edizione 03)
I ® Massimo 14 minuti @ Massimo 7 domande O Tentativi disponibilc 3 Feenio os Fornitore I
I I
SCELTA COMPETENZA , e 5 s W
. R 1 ( Informazioni sui test ) Inizia il test I
Segui la tua formazione [ = Vineiotate @ Compaumon0k 1
Questi sono i percorsi formativi che hai iniziato, ma non ancora col | EET T 1 T E ST P O ST- F O R M AZ I O N E
I I
I I
S e ! TEST INIZIALE E CORSO ' e
-al Il test per sbloccare 1 corsi di livelli superiori.
| | Fai il test per sbl i corsi di livelli superi
e o o e e mm mm Em Em Em mm Em Em Em Em Em EE EE Em Em Em mm Em Em E EE EE EE Em Em Em Em Em Em Em E Em Em Em Em Em e Em = = - o

=
2
V7

Erogare servizi on-line

& Test per il livello Base

Se risponderai in modo corretto al 60% delle domande otterrai il livello.

(© Massimo 32 minuti |E) Domande: 18 & Tentativi disponibile 2

Inizia il test

Comunic
allintern
dell’'amn

Competenze trasversal

Competenza senza test di autovalutazione iniziale

) Livello Bas

If) Percorso da continuare D) Percorsodl Corsi disponibili Le tappe del tuo percorso

o Corso di livello Intsrmadio

Segui un corso tra quelli disponibili per il tuo livello.

Prima corso disponibile
Fornite de Fernitore

B Muittormate (D 3o 38 mewt [ 8 Modut

Livehe intermedio Completsto s 0%

T
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Scelta competenza - Scheda di dettaglio

Formazione guidata: vengono abilitate solo le attivita

DWat1, 1Ar MADON @ SO wACrTManc:

Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
1 2

previste per lo step corrente:

test di autovalutazione inziale se previsto;
corsi disponibili e coerenti con il livello attuale;
test post-formazione.

Corsi disponibili Le tappe del tuo

Segui un corso tra quelli disponibil per il tuo livella percorso

Has otterwsto 1 Livelic Nessuna

s e TR o R ek e (e ) ] Descrizione degli obiettivi e goal dei diversi livelli di
P - Fme PR e padronanza;

o Corso di hvelic Base
I mutormae O o 20mean [ 1Mccue Corse da iniziare
Dt Cmphuieston Tt por kv e 2. lo storico e dettaglio di tutti i test svolti per quella
i competenza: iniziali (se previsti) e post-formazione;

' Test iniziale
1

3. Lattivita corrente da svolgere: test o corsi
disponibili con il pulsante di accesso;

4. le tappe del proprio percorso: cosa € stato gia
completato e cosa bisogna ancora fare.
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Test iniziale di autovalutazione

Segui la tua formazione

Questi sono i percorsi formativi che hai inizisto, ma non ancora c

Verifica il tuo livello di partenza

TRANSZIONE DIGITALE prpre——

Competenze digitali per la PA

Test iniziale

Ottieni un percorso formativo realizzato apposta per te, rispondendo ad alcune domande che ti

aiuteranno a capire il tuo livello di conoscenza

® Massimo 14 minuts S - O Tentativi disponibilc 3

Erogare servizi on-line Comunit

allintern ( Informazioni suitest ) Inizia il test
dellamn e

) Lisiic Bes:

Q) Percorsodl

1. Click sulla card della competenza di interesse.
2. Dettagli su: tempo max di esecuzione, numero domande del test, numero tentativi residui.
3. “Informazioni sui test”’: approfondimento su
* tipologia domande,
* tempistiche di esecuzione;
 modifica accessibilita: maggiorazione del tempo di esecuzione del test per gli aventi diritto.

4. Possibilita di svolgere una simulazione di test prima di affrontare quello reale.

i Finanziato Shevidernia ded Consighe des Ministrc
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Esecuzione test

BrLLABUS

W

Il tempo a tua disposizione per
Quale tra le seguenti affermazioni relative alla conoscenza & FALSA?

rispondere & terminato

Passe olle prossirme domenda
Selezions lopzione che ritieni corretta

La conoscenza & Is risultante di una somme di dati e

A Le conoscenza & § collegemento tra pil informazioni B R
X o informazioni di base

£ possibile organizzore dati @ informazioni por accrescere lo

D -, Lo quantita di conoscenza vieno velorzzata nel bilancio di
concsconza

esercizio di un'orgenizzazione

4. Scaduto il tempo senza aver dato risposta,

compare un messaggio di errore che obbliga a
passare alla domanda successiva.

1. Timer per ciascuna domanda;

2. Opzione Non so rispondere equivale ad una
risposta non corretta ;

3. Click su Prossima per passare alla domanda
successiva.

i Finanziato Shevidernia ded Consighe des Ministrc
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Abbandonare un test

1) E possibile abbandonare il test prima di averlo
concluso, cliccando su Abbandona.

2) Il test verra considerato un tentativo valido,
Quale tra le seguenti affermazioni relative alla conoscenza & FALSA? Valutato con eS|tO nega‘uvo

3) Nel pop-up di conferma abbandono, viene
riportato il numero residuo di tentativi a
disposizione per ripetere il test di valutazione della
specifica competenza.

Stai per rinunciare al completamento
del test

Se confermi, ti verra assegnato il livello per questa
competenza. Ricorda che puoi ripetere il test ancora per 2
volte.

Continua il test
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Conclusione test iniziale di autovalutazione

Q 1) Procedi con il test: per affrontare il test del
Hai raggiunto il livello Base I|V€”O Su penore

Puoi continuare il test per completare la valutazione
delle tue competenze, oppure salvare il livello raggiunto e
continuare dopo.

e 2) Continua dopo: per salvare il livello raggiunto
e continuare il test del livello superiore in un
momento successivo.
Si approda in una schermata che consente di
Comunicare e condividere all'interno cliccare su:
- Vai al test avviare il test del livello superiore;
- Accettare il livello (generazione report del
test) oppure aver esaurito i tentativi : chiude
- la fase del test di assessment ed avvia la
I e formazione per colmare il proprio gap per la
vl o 3 pecoraivebo specifica competenza.

Scegli come ottenere un livello di padronanza

Test iniziale
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Corsi

Gestire dati, informazioni e
contenuti digitali - Livello base

e e i i Si seleziona la card competenza di interesse

renigazione e ricerca su intermet, ponencdo faccento sulfimportanza o deti = informesicni del
settore pubhiicn, come patrimeria da valarizare.

Il corso & non ancora o I primi mOdUIi Sono Obbligatori e |a |Or0

iniziato

et visione integrale determina il completamento

D= completars Concludi tutti | moduli per ottenere il

eredpnpuens del corso.

Differenza tra dato e informazione

La legione multimedisle ti presenta la differenza tra dato e informazione.

Ricerca di dati e informazioni su Internet

- Altri contenuti: materiale facoltativo e di
B approfondimento (dispense, webinar,
interviste).

Altri contenuti

Dispensa del corso

e Report di partecipazione generato solo dopo il
R completamento del corso e recuperabile in
o qualsiasi momento.

Report di partecipazions
B Concizon! per Meccem
Limtiivic ceres. rimuitars spntats come com st

Limttiith devs rimuitars spentais Come com pleests
Viai al modulo
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Test post-formazione

Test ®

Fai il test per sbloccare i corsi di livelli superiori.

(B Test per il livello Base

Se risponderai in modo corretto al 50% delle domande otterrai il livello.

@ Maszsimo 32 minuti @ Domande: 18

Inizia il test

b Tentativi disponibili 2

Finanziato

dall'Unione europea
NextGenerationEU

Concluso il corso e possibile accedere al test di
verifica formazione per conseguire il livello
successivo.

Il test di valutazione ha le stesse modalita esecutive
di quello iniziale (abbandona, numero tentativi,..).

Se si falliscono tutti i tentativi a disposizione e
obbligatorio seguire di nuovo il corso.

Se si conclude positivamente il test si ottiene un
digital badge.
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GRAZIE!

SYLLABUS
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