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Il contesto di riferimento
normativo

o\
Lo scopo é semplificare e
razionalizzare gli

adempimenti delle PPAA
relativi alla trasmissione

dei dati a livello centrale, e
direndere la
comunicazione
“tempestiva”, in linea con |
paradigmi del controllo
civico ispirati dall'Open
Government




CONTESTO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

D.LGS 165/2001 art.53 novellato dall’art. 8 e dall’art. 22 comma 12 del D.Lgs. 75/17

D.LGS 33/2013 art. 15 e art.18

Linee guida ANAC sulla pubblicazione e la qualita dei dati pubblici:

- Determinazione n. 1310 del 28/12/2016 -

Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013

come modificato dal d.lgs. 97/2016

- Delibera n. 50 del 04 luglio 2013: “Linee guida per I’aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e I’integrita 2014-2016” in merito alla qualita dei dati e ai

formati




D ECR ETO Art. 53 — Incompatibilita, cumulo di
LEGlSLATIVO impieghi e incarichi

d I 3 O 12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o
e I I l a rz 0 autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri

dipendenti comunicano in via telematica, nel termine di quindici

2 OO 1 : n i 1 6 5 giorni, al Dipartimento della funzione pubblica gli incarichi

conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con I'indicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordo, ove previsto.




DECRETO
LEGISLATIVO

del 30 marzo
2001, n. 165

Art. 53 - Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi

12. ELIMINATO: La comunicazione é accompagnata da una
relazione nella quale sono indicate le norme in applicazione
delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le
ragioni del conferimento o dell'autorizzazione, i criteri di
scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o
autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai principi di buon
andamento dell'amministrazione, nonché le misure che si
intendono adottare per il contenimento della spesa. Entroiil
30 giugno di ciascun anno, e con le stesse modalita, le
amministrazioni che, nell'anno precedente, non hanno
conferito o autorizzato incarichi ai propri dipendenti, anche
se comandati o fuori ruolo, dichiarano di non aver conferito o
autorizzato incarichi.




DECRETO
LEGISLATIVO

del 30 marzo
2001, n. 165

Art. 53 - Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi

13. Entroil 30giugno-diciascunanne-Le amministrazioni di

appartenenza sono tenute a comunicare tempestivamente al
Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica e-su

apposite-supperte-magnetico; per ciascuno dei propri

dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o

autorizzato, i compensi relativiall'arne-precedente, da esse

erogati o della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai
soggetti di cui al comma 11. ((71))

In rosso barrato le parti eliminate




DECRETO
LEGISLATIVO

del 30 marzo
2001, n. 165

Art. 53 - Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui
all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n.
662, e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione

pubblica, in via telematica, o-su-supperto-magnetico;entro-i 30
giugno-di-ciascun-anno, tempestivamente e comunque nei termini

previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di cui agli
articoli 15 e 18 del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013,
relativi a tutti gli incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi titolo)).

Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle
proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli
elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il
compenso dell'incarico nonché I'attestazione dell'avvenuta verifica

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi.




DECRETO
LEGISLATIVO

del 30 marzo
2001, n. 165

Art. 53 — Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi

...seguecomma 14. Le informazioni relative a consulenze e
incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della
funzione pubblica, nonche' le informazioni pubblicate dalle stesse
nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica
ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare,
anche a fini statistici, i dati informatici.

Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione
pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in
tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo periodo del presente
comma in formato digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre di
ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla
Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di
effettuare la comunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei
collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi
di consulenza.((71))




DELIBERA ANAC
1310-2016

C

D |

E

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamigli |

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

-]

Denominazione del singolo obbligo

[

Contenuti dell'obhligo

-]

Aggiornamento

[+l

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 13,¢.2,
dlgs.n.
332013

Art. 15.c. 1,
lett. b), dlgs. n
3372013

Art 13,c.1,
lett. ). dlzs. n.
332013

Art. 15, ¢. 1,
lett. d), digs. n.
3372013

At 15.¢.2,
dlzs.n.
3372013

Ar 33, ¢ 14,
dlgs.n
16372001

Ar 53¢ 14,
dlgs.n
16372001

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett estemnia
qualsiasi titolo {compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei sogzett percettord, della rasione dellincarico e dell ammontare erogato

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n.
33/2013)

Per ciascun titolare di incarica:

1) curricutum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8. dlgs.n.
33/2013)

Consulent e collaborator

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimenta di attivita professionali

Tempestivo
(exart. 8. dlgs.n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto dilavero, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o lzgate alla valutarions del risultato

Tempestivo
(exart 8 dlgs.n
33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n.
33/2013)

Attestazione dellavvenuta venfica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, i conflitto di
interesse

Tempestivo




DELIBERA ANAC
1310-

2016

C

\ D

I E

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(M:cm{mig]im

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

-]

Denominazione del singolo obhligo

[-]

Contenuti dell'obhligo

[

Aggiornamento

Art.16c.2,
dlgs.n.
332013

Costo personale tempo indeterminato

(Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali,
con particolare riguardo al personale assegnato aghi uffici di diretta collaborazione con gl organi di
indirizzo politico

Anmale
(art. 16, ¢. 2, dlgs.n.
332013)

Personale non a tempo
indeterminato

At 171,
dlgs.n.
332013

Personale non a tempo indeteminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto dilavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli orzani di indirizzo politico

Anmale
(art.17,¢. 1, dlgs.n.
330013

At 1702,
dlgs.n.
332013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicars in tabelle)

(Costo complessivo del personale con rapporto dilavoro non a tempo indeterminato, con particolare
rizuardo al personale assegnato azh uffiei di diretta collaborazione con gl orzani di indinzzo politic

Trimestrale
(art. 17,¢.2, dlgs.n.
331013

Tassi diassenza

Art 16,3,
dlgs.n.
332013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici ditivello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, ¢.3, dlgs.n.
332013)

Ineatichi conferiti &
autorizati ai dipendenti
(ditizenti e non dinigenti)

Art. 18, dlgs.
1.332013
Art. 53.c.14,
dlgs.n.
165/2001

Incanchi conferiti ¢ autonizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

darta (i
5

Elenco degli incarichi conferiti o
lindicarione delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

foeh J.I

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n.
331013




~ COSA CAMBIA PER LE PPAA DA GENNAIO 2018
Semplificazione della trasmissione
alla banca dati centrale Perla PA

www.perlapa.gov.it

CONSULENTI

ELIMINAZIONE della
dichiarazione semestrale

ELIMINAZIONE sblocco
dichiarazione

ELIMINAZIONE
dell’estensione periodi attivi

DIPENDENTI

ELIMINAZIONE invio
dichiarazione negativa

ELIMINAZIONE dichiarazione
di accompagnamento

L'inserimento incarichi
va fatto
tempestivamente

NUOVO CATALOGO TIPO DI
RAPPORTO

NUOVO CATALOGO
TIPOLOGIA DI COMPENSO

NUOVO CATALOGO SERVIZI
PUBBLICHE
AMMINISTAZIONI



GESTIONE DATI PA

le PA saranno identificate tramite IPA
> dovranno essere registrate in IPA per poter
accedere a PerlaPA

saranno disponibili piu modalita di
comunicazione

> form ( semplificato, unica pagina)

> upload (carica file excel)

> web service




Inserimento incarichi
Consulenti

data conferimento: dal 1 gennaio 2018



Anagrafe prestazioni
Inserimento incarichi consulenti conferiti dal

1 gennaio 2018
Cosa Cambia

> | dati:

> | tempi:

> pill dati da inserire ( curriculm, attestazioni, sito su cui dovra essere
pubblicato I'incarico, per default: sito presente su IPA)

> variazione campi: sostituito codice Ateco con Servizi istituzioni
pubbliche

> aggiornamento cataloghi (esp. tipo rapporto , tipologia di importo )
> variazione denominazione campi, ma stesso contenuto ( esp. forma
contrattuale ===sp natura del conferimento)

> tempo max inserimento incarico (entro tre mesi dal conferimento)
> aggiornamento dati tempestivo




Anagrafe
prestazioni

Consulenti

1. Dati
Amministrazione

Aragsate Prestasionl

Ministro per la Semplificazione

e la Pubblica Amministrazione

Inserimento incarichi consulenti

Diali Gl areminiazon:

Ammaniiiragicne LIRS Speratva

REGHINE LAZI L]

DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE E SISTEMINATUR * @
CREIONE REGIONALE AMBICHTE € T
EIREZIONE REGIONALE CENTRALE ACCANSTI

CIREDONE REGIDNALE FORMAZIONE, RICERCA SINE, SCUOLA E UNIVEREITA, DIRITTO ALLO STUMNG

Diati s099e80 peretion:

Tipslogia di soggets parcton

SelTionans )



Anagrafe
prestazioni

Consulenti

1. Dati
Amministrazione

% Ministro perla Semplificazione

¥ elaPubblica Amministrazione

Inserimento incarichi consulenti

Chall eSeir STeTanRATRTI:

Ammanidieagicae Lnitd operativa
REGHNE LAZIC L ] ASENTIA REGIONALE DEL TURESMO "o

SAZA REGIONALE PASCH| (AR
& COMTROLLO, RENDICONTAZIONE E CONTENDIOSED

Dl SO53600 peceen:

Tipalogia di Soggets parcHton -



Anagrafe
prestazioni

Consulenti

2. Dati soggetto
percettore con
codice fiscale
rilasciato in Italia

5 Ministro perla Semplificazione

¥ elaPubblica Amministrazione

Inserimento incarichi consulenti

[hati e TN TAZIN

AMmaniirazone

REGHINE LAZIO

Datl S0em0 percetione

Tipiogia di seggeo perceitons *
~ Splagionane —
— Sk —

. [Persona feica - con codice Tacale Mascing in naa
Prargana ficd - S8R Comde RBCas Masoato o laks
Societd - Con COMCE T Mty in aka
Societ - senza codoe fscale rlasciale in Ealia

Units sperathia

! e

ASEMZIA

A REGIONALE DEL TURESMO




Anag rafe %  Ministro perla Semplificazione
t . . “‘ e la Pubblica Amministrazione
prestazioni

. Inserimento incarichi consulenti
Consulenti

Diaili el BT ITATIONE

Ammaniiiragione LIRS Gpiiitivy

2. Datl SOggettO RIE GIONE LAZIO LI 7] m DIREDIONE REGIOMALE AMBIENTE E SISTEMIMATUR + @
percettore

Dali So33680 pefootiae

Dal COdICE Tipsiegia b S0gaens parceion -
ﬂscale. . PrSOna BSAca - £of CO0s HScalt Aascials i Raky L]

Codice fiicabe ©

BESMRASOAZ1HSIG] o =y



Anagrafe Prestasionl

y Ministro perla Semplificazione

Anagrafe 3 ’ e la Pubblica Amministrazione
prestazioni

Inserimento incarichi consulenti

Ammanisrancne Unita operativa

Consulenti

EGIONE LAZIO LA (4] AGENZIA REGIONALE DEL TURESMO L

2. Dati soggetto
percettore

Dali 5039680 percetion:

Tigagid a1 Seperms parcn °
Prersona fsica - com codios Bscale riascialo in Ralla ]

...ai dati R
anagrafici del o B

S Oggetto ROSES L] MARIC L] 2000019250 a Maschis * @
percettore st nacrs Comane  ascs

TALUA LI -1 ROMA (]

[Elans garchi el 8 SOg0EI0 LR

Visuaizza 100 ¢ ekmentl Fitra
Data
Soggette conferimanto Ragicne Oggetts Companss Data inizo Catafine
Anna dechiararde deilircance dellincance dellrcanco Iando [€) dellmcance dellincarico Saldate A
G REGIONE 1T02RME PRESTAZIONE  Whela in gissza € 160.00 1TE22016 L r



%  Ministro per la Semplificazione
Anagl‘afe ~“¥ elaPubblica Amministrazione

prestazioni

Inserimento incarichi consulent B

Consulenti o N . 20
f—

2 bis. Dati REGIGNE LAZIO ‘@

soggetto

percettore senza —

codice fiscale S —

rilasciato in Italia peomtss- s e nsconnion <[ 0| [ECY




Anagrafe
prestazioni

Consulenti

2 bis. Dati
soggetto
percettore senza
codice fiscale
rilasciato in Italia

4 Ministro perlaSemplificazione
¥ elaPubblica Amministrazione

Diall el AETETintSIATOnN:

Ammaniiirazicns

REGIONE LAZID

Dall 5099680 percetinn

Tiplogia di ScHena parcHItan ©

Prraona BRica - gt

23 codice Trocake ias

Elenca risultali i ncesca

Visazza 10

Cogmama

ullex

v plemend

Homa
Gen]
Bamard
Simone

NN

@

Firea

Canen

Daty di naseits
T
12036
12022015

VNG

Iresexisci [



Anagrafe
prestazioni

Consulenti

3. Alert su presenza
altri incarichi al
soggetto percettore
inseriti
dall’Amministrazione

AL s

SONG gLk PIERENG INCANCHE DO I FOJIEN0 PHORTHI CONMIT O BORH0 COnfirens
selegionato. Selezienans un incarico dalla 513 per fieTuame L medica, revesa o
CanCELATIONG CPPRIE ITSETNE UN AROVG INCANCO SESEZICNANGD I Culsantt “Hucve
incance”




Aragrate Prestazionl

Ministro per la Semplificazione

e la Pubblica Ammiinistrazione

Anagrafe
prestazioni

Cognonse Nome Data oi passiey Cenarn

ROSS L] MARID L] HOAARSD L1 Maschio L 1

ate nagens Comune di nascity

Consulenti Te e .

Ellenco incasichi refathd al soggetio selezionata

4. Modifica dati soorto | et |mokos  |osssso  |compeme |comma | pemmme

. ; < dichiarante delFincamnss Seifincarics deifineancs lorde () delFincanes deifincancs Salgang Apnani
| ncarlco gla REGIONE 1702006 PRESTAZIONE hulela in gudizs € 180,00 1TORE0E 51
LAY OCCASIONALE
LA RCA
presente ey
ERE-RE i L Senbe I Rewoea
Saian

N AN O

Modifica Dall ncarico

Estremi di conderimnento mcarico *

DaLa oi gonterimenta dellineanss Cpawits dellincanes *

AT22016 @ natela 0 gratde @



Ararrate Prestazionl

Ministro per la Semplificazione
e la Pubblica Amministrazione

Anagrafe
prestazioni

Consulenti
oweesre  — V|

Estremi di confenments msangs ©

5. Inserimento °
Data du conferimento delliNCanco * Dgnl'mo dellncanco *

NUOVO Incarico = -

Servizi istituziond Pubbliche *

Tip= rapports Hatura del conferiments *

= SERTINArE -
Coriratio & Lo UM ~ Prestanions ooGasondale
Coniratio O lwon AoNSMS — At Ebero-professionaie

Data inkzio ceilfincanicos * Dty ferwe ORINRCIICE
L+ o nﬂm:mnwh\en:n VerTiCa InsussistenTa

Tipsiogia compenso ™ Compenic " Ammentare sregats "

= [ - . pog =



Anagrafe
prestazioni

Consulenti

5. Inserimento
NUOVO incarico

Campo Servizi
istituzioni
Pubbliche

Ministro per la Semplificazione

e la Pubblica Amministrazione

Estremi di conferimento Incarnco *

o
Daty o4 conferimento dellincanco * Oggetto dellincanco *
o o
Servizi isttuziond Pudbliche *
* 9
- Selezicnace ~
Servia) geneeas o ® PUDOICE - C segale

Senzi Qentral O AMMAISIAZIONS CUODICE - COMUMCAZIONS BIIUDIONNE

Servizl peneral Gl amMINiSrazIone PUbDICS - S8 oI mercato & sondagy

Senvizi generall Ol IMMINISTAZIONE PUDDICA - OV

Senvizi per 13 gestione del 1OMECHO (eCAZIA. WDHANKICA; ENEFDA € 15Crse MINerane: POItIche ADEANE, AMVES VV FF ¢ proteZione Chvile, ) - SIai € penie tecriche
Senvizi per 13 gestione Jel eTEcno (CTATIA. WDANSICA; CHRrga ¢ MSCrse Minerarks. poltiche ablative. ativiEs VW FF e peotezicne chile. ) - Colaudt

Servizl per 13 gesticne defl TICHO (CCEZIA. WDANSLCA. ENEIDMA € NSOrse MInerane. poltiche abtative. attved VV FF ¢ protezione chvile, ) - Consulenza legale
Serviz) per ta gestione delambeente . CONSUeNZa legake

Servizi per 1a gestone cefambiente .« Coltaual

Senvil per 1a gestione defambiente - Studi & pendie lecniche

Servizl per la gestione Sefambiente - ARre CORIDOADION professional

Servizi per 1 gestione del setioe sockile - Consulenza legale

Senizl per 1a gasTone Oel setiire socle - Cotaud

Senvizi per 13 Qestone Ol SeN0re SOCAMe - SI0H @ DErZie teCHKne

Servii per 1 gestone Oel Semive SOCRN - AlTe CORDNEATION (OSSN

Senvizi per 13 gestione 0613 SANRS (SNVIZI STmINSIati & O (egOMRANIAZONE, SEMIZ) CPEranv) - CONSUMNZE Rpale

Servizi per 13 Gastone 061a SANES (SAVIZ) SMrminsirativ € O (SgOMENIaZIoNs; SAMVIZI ODiranv) - COraud

Servizi per 3 gestone Oela Sankl (servizi 3MmINSiratv ¢ O regolmentazione; SEnvizl Operatv) - Saudk € perizie tecniche

Servizi per 13 gestione Oela SANEA (Servizi Smminsirativ ¢ O regotamentanone. SEMvIZi OPEraiv) - Allre CORIDOMZION Professional -

9 ¢ 0 © nM,...mw;uu € o [}



Anagrafe
prestazioni

Consulenti

5. Inserimento
NUOVO incarico

Campo Tipologia di
compenso

(’ % Ministro perla Semplificazione

_~ ¥ elaPubblica Amministrazione
w<

Daca inzie ewilinearies ©

Tipsiogis cempente -

Previsin
Presunto
Grano

Curmieulum Vitde © [PoF my

Siie web trasparenza ©

RIMEIMEND NSRBIV

Inseriscl B

Data fine deifincasice

Compente ©

Articolo

L]

o

Araprate Prestazioal

n Amssiazions svwenuta Verfica insussistenza

“Imnrcosnm'c—

Asnmamiare regans
€ =B

Diehiarazices svolgiments Alr iNCanesi * FOF mer JG0)

Cancalls

Per [ mosalith 51 & falto Menments ad un regolamenta SFuopa Sacttaln

Jail amimenesirasicne

Commy

Data rrieremento normatve



Inserimento incarichi
Dipendenti

data conferimento: dal 1 gennaio 2018



Anagrafe prestazioni
Inserimento incarichi dipendenti conferiti dal

1 gennaio 2018
Cosa Cambia

> | dati:
> non é pil richiesta la relazione accompagnamento
> occorre aggiungere il sito su cui andra pubblicato I'incarico (per
default: sito presente su IPA)
» aggiornamento cataloghi (esp. oggetto, nuovo elenco)
> | tempi:

> aggiornamento dati tempestivo ( rimane il termine di 15 gg per
I'inserimento dell’autorizzazione/conferimento incarico)




Anagrafe
prestazioni

Dipendenti

1. Dati soggetto
conferente

Anagrafe Prestazion

4 Ministro perla Semplificazione

& elaPubblica Amministrazione

Inserimento incarichi dipendenti

Dt el ererinisirarions

Amministrazicne Units cperativa

REGIONE LAZIO LA ] L+ AGEMIIA REGIONALE DEL TURESMO LAl '}

Dali S099e80 percetion:

Codlich FiBcali SOERRIe ParGHIanE ©

R °

Crgnems Mo Data g pancits Ganare

VERDH L] MARIO L SHOLTEED L] Maschio B
$1at0 nascia Comune di nascity

ITALLA LI ] RO L+

Diali 50gge90 contereme

Tipologia di sopgeno conderents

- S TIONANE - |8
| Paraona feica - Gon cOOICE Scake RASCIENG in ILARS

Persona fisica - SENZa CODC RCHM MUECHN0 In Ik

SOkt - £oN CoICE IECAR MASCIN0 N Haka
SoCit - SENTA Com0s NSCAl NSO N T



A woesise

A n ag rafe San0 gia presani incanchi per § 50agefio prrosTione conlerni dal sopgeRo conferenie

SRR TIONA0 SalIONANE LY NCHCO 0L 503 PR ETRTURNE 13 MOSACE. Févoda o
CANCHRZIONE CEERE R ETSETINE UN ARG INCANCO SART0NAncs Il Daesame Tutvn

prestazioni

Dipendenti

2. Alert su presenza
altri incarichi al
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Inserimento incarichi
Consulenti

data conferimento: anteriore al 1 gennaio 2018




Anagrafe prestazioni

Gestione incarichi consulenti conferiti prima
del 1 gennaio 2018

Cosa Cambia

> | dati:

> gliimporti saranno annuali (occorrera sempre cancellare e inserire
I'importo finale)

> variazione campi: sostituito codice Ateco con Servizi istituzioni
pubbliche

> aggiornamento cataloghi (esp. tipologia di importo )
> variazione denominazione campi, ma stesso contenuto ( esp. forma
contrattuale msss) natura del conferimento)




Inserimento incarichi
Dipendenti

data conferimento: anteriore al 1 gennaio 2018




Anagrafe prestazioni

Gestione incarichi dipendenti conferiti prima
del 1 gennaio 2018

Cosa Cambia

> | dati:

> aggiornamento cataloghi (esp. oggetto, nuovo elenco)

> | tempi:

> rimangono in vigore le scadenze attuali




Per incarichi conferiti prima del 1 gennaio 2018

(‘ Sy Ministro perla Semplificazione
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Gestione Incarichi



IN SINTESI

- LOGIN con attuale utenza, per ruolo con cui si e profilati
- MENU' di scelta fra:

A) incarichi conferiti prima di 1 gennaio 2018
B) incarichi conferiti da 1 gennaio 2018

CASO A)
- VECCHIO APPLICATIVO, con relativa modificabilita dei dati (facendo salve le

modifiche gia illustrate).



IN SINTESI

- LOGIN con attuale utenza, per ruolo con cui si e profilati
- MENU' di scelta fra:

A) incarichi conferiti prima di 1 gennaio 2018
B) incarichi conferiti da 1 gennaio 2018

CASO B)

ruolo RPPA

-CONFERMA DATI PA ( denominazione PA) bloccante

ruolo RP AdP

- MENU'TENDINA per scelta PA (solo nel caso di utenti che gestiscono pit PA) per cui
si stanno inserendo gli incarichi

- MENU'TENDINA per scelta AOO o UO per cui si stanno inserendo gli incarichi

- INSERIMENTO DAT!I (sito pubblicazione: precompilato con dati IPA, modificabile)



Dipartimento della

Funzione Pubblica CO NTATT'
DESK TECNICO PERLAPA

/% Perla PA

=
telefono: 06 82888718

perlapa@governo.it




