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Il progetto
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Le attività
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Descrizione dell’iniziativa
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Considerazioni generali sui risultati 
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52

40

38

17
16

Analisi Popolazione (165  risorse)

A - competenze core Eucip non
presenti

B - alcune competenze core
Eucip presenti

C1 - profili certificabili

C2 - profili con buona copertura

C3 - profili parzialmente coperti
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Analisi Profili C1

IS Project Manager
IS Analyst
Business Analyst
SW Developer
SW Integrator & Test Engineer
X-System Engineer
Network manager
IT Trainer
Telecomunication Architect
Web Multimedia Master
IS Auditor
Help Desk Supervisor
Enterprise Solution Consultant
Security Advisor
DB Manager
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La conclusione della Prima fase Progettuale
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La Seconda fase Progettuale

Come si sviluppa la nuova fase: 

• Utilizzo del framework standard (UNI11506) italiano (ed europeo) e-CF

• Realizzazione di una analisi “tecnico scientifica”, con l’ausilio di esperti
e-CF, per produrre aggregati di macrocompetenze (“cluster di
competenze”), tra le 40 del framework - che siano essi “profili e-CF” o
“profili EUCIP”, o, anche, profili “tipici” INAIL – al fine di rappresentare
una definizione del panorama di capacità professionali strumentalmente
utile e strategico per l’Istituto
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La Seconda fase Progettuale

Obiettivi di questa fase: 

• Analisi puntuale  dei profili e competenze professionali al fine di 
un’ottimale attivazione del nuovo modello organizzativo

• attività di “ingegnerizzazione” delle competenze e delle loro 
aggregazioni, necessarie allo sviluppo digitale dell’Istituto - e la 
conseguente nuova rilevazione sulla misura del possesso di queste 
competenze da parte dello staff IT 

• programmazione di dettaglio della fase finale della formazione

• perfezionamento delle alte competenze professionali IT
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Grazie per l’attenzione

Riferimenti:
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