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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
Attive e Passive del Lavoro

PON GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA
ASSE E — Capacita Istituzionale — Obiettivo specifico 5.1
Progetto PerformancePA

Valutazione delle Performance nelle Universita
Condivisione di esperienze, innovazione di modelli e strumenti
per 'accrescimento della Capacity Building

Formez— Via Campi Flegrei, 34 — 80072 Pozzuoli (NA)
21 Novembre 2013

10,00-17.00

9.30- 10.00 Welcome coffe

10,00 - 10,30 Introduzione ai lavori
Dott.ssa Valeria de Magistris - Coordinamento Linea progettuale — FormezPA

10,30-12.00 Confronto fra gli atenei partecipanti al Progetto. Presentazione dei punti di forza
delle esperienze di miglioramento
Moderatore: dott. Pietro Bevilacqua

Intervengono:

Universita di Bari, Politecnico di Bari, Universita della Calabria, Universita
Mediterranea di Reggio Calabria, Universita di Messina, Universita di Napoli
Federico 1l, Seconda Universita di Napoli, Universita di Salerno, Universita

Pathenope.

12,00 - 13,00 Presentazione dei documenti di lavoro elaborati su temi specifici
Coordina: prof. Guido Capaldo

1. GliIndicatori della performance organizzativa ed individuale
prof. Guido Capaldo - dott. Bruno Carapella — dott.ssa M.Terersa Nardo

2. Lavalutazione del Personale Tecnico e Amministrativo dei Dipartimenti
Dott. Pietro Bevilacqua - dott. Antonio Romeo

13,00- 14,00 Lightlunch

14,00- 15,30 Lavoridi gruppo paralleli per approfondimenti con gli Atenei
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1° Gruppo Gli Indicatori della performance organizzativa ed individuale
Commenti ed interventi degli atenei coordinati da: prof. Guido Capaldo - dott.
Bruno Carapella

II° Gruppo La valutazione del Personale Tecnico e Amministrativo dei Dipartimenti
Commenti ed interventi degli atenei coordinati da: dott. Antonio Romeo— dott.
Pietro Bevilacqua

15,30- 16,00 Sintesi in plenaria dei lavori dei gruppi

16.00- 17.00 Relazione conclusiva - Valutazione della performance negli Atenei in prospettiva
Prof. Giancarlo Vecchi
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