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Open Government Forum una scommessa vinta

Cittadinanzattiva ha aderito sin da subito allOGF anche se a giugno 2016
sembrava «quasi» impossibile che un Forum composto dalle pubbliche
amministrazioni e dalla cosidetta societa civile (rappresentata da moltissime
associazioni disomogenee tra loro) potesse funzionare

La stesura del Il Piano
d’azione e stata, invece,
un’esperienza di successo
e un «banco di prova
Importante per il Forum
che ha rappresentato

un luogo di

confronto e dialogo
Importante.
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Punti di forza e di debolezza

mnovativa
2. | tavoli tematici

3. La periodicita
degli incontri

1. Ladisom eita delle
azioni entrate nel piano
ed il numero troppo
elevato

2. La difficolta a monitorare
le azioni

3. il «diverso livello» degli
stekeholder
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Cosa ci aspettiamo

» Occorre continuare ad investire sul Forum
e sulla Trasparenza
+ » Trovare modalita di lavoro ed incontri piu

gili

mettere sulla collegialita delle
| ma anche sul sentanza
Clazioni che pa pano al forum




4.
monitoraggio costanti del piano che
permettano di monitorare le azioni in

ogni fase.

5. Costruire un percorso trasparente sulla
selezione delle azioni
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Proposte per il 4° Piano d’azione

Ridurre ad un massimo di venti le azioni che entreranno nel piano
Puntare su azioni concrete, sfidanti, sistemiche

Incoraggiare la convergenza delle amministrazioni e organizzazioni sulle
singole azioni

Creare dei meccanismi di




CITTADINANZZZTTIVA




