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MINISTERO DEL LAVORO i s < Programmi operativi marionali

E DELLE POLITICHE SOCIALI Dipartimento della Funzione pubblica per la formaxione € 'occupazione
Direziol enerale per le Politiche

Attive e Passive del Lavoro

WORKSHOP
La Valutazione della performance

del Personale tecnico amministrativo dei Dipartimenti

29 ottobre 2013

Aula Senato Universita degli studi Messina

Destinatari: Direttori e Responsabili amministrativi di Dipartimento/Centro
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Saluti del Magnifico Rettore dell’'Universita Messina Prof.
Pietro Navarra

Introduzione del Delegato alla Comunicazione

Prof. M. Centorrino

Progetto PON sulla valutazione della performance nelle
universita meridionali

dott.ssa V. de Magistris - Resp. di Linea - FormezPA
Valutazione e Premialita nei Dipartimenti: il PTA

Prof. F. De Domenico - Direttore Generale UniMe
L’Architettura del sistema di valutazione del PTA dei
Dipartimenti: alcuni “spunti” iniziali - Prof. G. Capaldo e
Dr. Antonio Romeo - Relatori Formez

Il Piano della Performance 2014-16 e le azioni da avviare per
il 2014

dott. D. Piccione-Capo Area Controllo di gestione,
Pianificazione e reporting / ing. D. Savasta-Capo
Settore Controllo di gestione

Dibattito

Conclusioni

Formez.oA



