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Webinar

Leadership al femminile: strumenti per emergere

Elisabetta Todeschini, Comitato Esecutivo di Federmanager Minerva
Maina Antonioni, Past President Comunita Solidale

19 maggio 2026 dalle ore 10.30 alle ore 10.40
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Con il sostegno della Regione Emilic-Romagna
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Comune di Felino Comune di Collecchio Comune di Montechiarugolo Comune di Sala Baganza Comune di Traversetolo

HEmpowerWomen

Insieme diamo forza al talento e all’'autonomia delle donne

N
:.n
.

&iFEDERMANAG ER N NY
&'ﬁ:ﬂ: e SN Ny

» 75 i . & 5 P
& FEDERMANAGER 3 Oirdire dei DioWori Commanaslis o gﬂ;\rﬁéfgprmwmm
MINERWA

& dhégeh Bt Conlabili < Parsa

@ 5tal General

% delle donne



HEmpowerWomen

Insieme diamo forza al talento e all’autonomia delle donne

UN PROGETTO PER LAUTONOMIA
ELINDIPENDENZA DELLE DONNE

Il progetto #EmpowerWomen vuole dare alle donne gli strumenti per
raggiungere l'autonomia finanziaria e personale cosi da prevenire il
fenomeno della violenza economica di genere.

La crescita di una donna € come un'onda: quando parte da lei si
allarga a chi le sta vicino e alla sua comunita.

#EmpowerWomen nasce dall'unione di Comuni, associazioni e
professioniste che vivono e lavorano sul territorio.
Perché quando si uniscono le forze, facendo rete, si pué innescare un
cambiamento capace di durare nel tempo.

Con il sostegno dalla Regione Emilia-Romagna

[¥RegioneEmilia-Romagna




HEmpowerWomen

‘ ‘ Insieme diamo forza al talento e all’autonomia delle donne

Ispirare, sostenere, accompagnare: 3 passi necessari
per riconoscere alle donne la forza di scegliere
un futuro migliore e cambiare la propria vita.

A CHI E’RIVOLTO

HEmpowerWomen € uno percorso gratuito aperto a tutte le donne
maggiorenni dei Comuni di Felino, Collecchio, Montechiarugolo,
Sala Baganza e Traversetolo.

COSA FAREMO INSIEME:
Incontri formativi di gruppo e di mentoring individuali
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Insieme diamo forza al talento e all’autonomia delle donne

1. FORMAZIONE PRATICA E CRESCITA PERSONALE

2 Moduli di educazione finanziaria (Empowerment economico) @ Dott.ssa Elisabetta Todeschini
Per imparare a gestire al meglio le proprie finanze:
dall'economia di tutti i giorni alla pianificazione per il futuro

2 Moduli per le competenze personali (Empowerment personale) ® Dott.ssa Maina Antonioni
Per riconoscere le tue qualita (soft skills) e trasformarle @ Dott.ssa Elisa Ferrari
in punti di forza

2. MENTORING INDIVIDUALE

Un team di Mentor qualificate con cui dialogare individualmente in

4 uno spazio di fiducia e riservatezza. Grazie al loro supporto potrai

, 5 fare chiarezza sui tuoi obiettivi e ricevere consigli pratici per definire
un piano d'azione concreto da realizzare.
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Insieme diamo forza al talento e all’autonomia delle donne

1. FORMAZIONE PRATICA E CRESCITA PERSONALE

2 Moduli di educazione finanziaria (Empowerment economico)
Per imparare a gestire al meglio le proprie finanze:
dall'economia di tutti i giorni alla pianificazione per il futuro

Dott.ssa Elisabetta Todeschini , La Tua Mappa Finanziaria: Pianificare
la Vita Persondale

Strumenti di Pagamento Elettronici:
Convenienza e Sicurezza

Conto Corrente e Home Banking:
Gestiscii Tuoi Soldi con Facilita

Sicurezza Informatica: Proteggi i Tuoi Dati
e il Tuo Denaro

Fai Fruttare i Tuoi Rispoarmi
Mutui e Finanzicmenti
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Insieme diamo forza al talento e all’autonomia delle donne

1. FORMAZIONE PRATICA E CRESCITA PERSONALE

& Moduli per le competenze personali (Empowerment personale)
Per riconoscere le tue qualita (soft skills) e trasformarle
in punti di forza

@® Dott.ssa Maina Antonioni
@ Dott.ssa Elisa Ferrari
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Insieme diamo forza al talento e all’autonomia delle donne

Oggi cercheremo di riconoscere il nostro valore, la nostra indipendenza, la nostra
forza.

Quando ci autorizziamo ad essere stanche .

Quando ci permettiamo di essere imperfette.

Quando cerchiamo il nostro spazio.

Quando usciamo dalle nostre gabbie.

Allora stiamo dicendo al mondo : 10 ESISTO

N\




Insieme diamo forza al talento e all’autonomia delle donne

HEmpowerWomen - - E

Annunciata (Antonello da Messina 1430-1479)

Il confine.
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Insieme diamo forza al talento e all’autonomia delle donne

Empowerment femminile non € un concetto astratto: € un’esperienza corporea (es. tensione
che arriva guando diciamo si mentre dentro € no), quotidiana, relazionale.
Oggi abbiamo ribadito che possiamo avere:

* Una pausa prima della risposta

* La consapevolezza delle proprie gabbie
* || diritto di restare

* Laresponsabilita della direzione

* || coraggio dell'imperfezione

9 [EX
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Insieme diamo forza al talento e all’autonomia delle donne

2
DEFINIZIONE

LEMPOWERMENT FEMMINILE E’ IL PROCESSO DI POTENZIAMENTO, EMANCIPAZIONE E AUMENTO DELLA CONSAPEVOLEZZA
DELLE DONNE VOLTO A GARANTIRE LORO : AUTODETERMINAZIONE, IL CONTROLLO SULLA PROPRIA VITA E PARI
OPPORTUNITA’ IN AMBITO SOCIALE, ECONOMICO, LAVORATIVO E POLITICO.

Significa rimuovere gli ostacoli strutturali e culturali per permettere alle donne di scegliere, agire e diventare protagoniste del
proprio futuro.

Punti chiave:

Autonomia e autodeterminazione
Indipendenza economica
Rappresentanza e leadership
Consapevolezza e autostima
Sicurezza

(Obiettivo 5 dell’Agenda 2030)

Shirin Neshat
Foto Rodolfo Martinez
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. u Insieme diamo forza al talento e all’autonomia delle donne

Empowerment e la possibilita per una donna di
realizzare se stessa e di costruire una vita degna

di essere vissuta .

Ql Cat
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Gli eventi sono stati realizzati nell'ambito delle attivita del progetto "Opengov: metodi e strumenti per 'amministrazione
aperta" — Convenzione tra il Dipartimento della Funzione Pubblica e Formez PA del 29 Gennaio 2021. Fonte di finanziamento:
Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 Asse | — Obiettivo specifico 1.1
"Aumento della trasparenza e interoperabilita e dell'accesso ai dati pubblici" — Azione 11.1. - Asse dedicato alle risorse in
salvaguardia ex art. 242 del Decreto-Legge 19 maggio 2020 n. 34" (CUP: J59G20001070007).

Questo materiale e distribuito con Licenza Creative Commons Attribuzione 4.0 Internazionale.
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