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Composizione iscritti al 1 webinar

Iscritti webinar 27-10-2015

Mibact e assimilati Enti territoriali ™ Univer + scuole ™ Vari




L’evoluzione del settore culturale/museale e la catena del valore

PROGRAMMA DEL WEBINAR

10.00-10.15 — Elio Flora, Formez PA, Responsabile Progetto pilota Polo Museale

Benvenuto e introduzione

10.15-11.00 — Pierpaolo Forte, docente Un. Sannio e Presidente Fondazione Museo MADRE

IL SETTORE CULTURALE MUSEALE
il macrosettore delle industrie culturali e creative in Italia
le nuove tecnologie per la cultura
lintegrazione tra cultura e turismo
la promozione dei sistemi museali

11.00-11.25 - Fabrizio Baldassarre, docente Universita di Bari

. la percezione del Brand ltalia rispetto a Cultura ed Heritage
. I'economia del tempo libero e la fruizione dei musei
LA CATENA DEL VALORE
. introduzione alla catena del valore di Porter
. I'adattamento della catena al settore museale

11.25-11.30 — Elio Flora Conclusioni
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Il progetto pilota polo museale

| prodotti realizzati sono visionabilli
nel sito www.qualitapa.gov.it
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