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Abbiamo ricevuto 13 schede 
compilate. Ricordiamo che era 
richiesta la selezione di tre 
interventi prioritari fra i cinque 
indicati nelle schede, 
rispettivamente per la Priorità 
Occupazione e per la Priorità 
Inclusione.

Il sondaggio prevedeva anche la 
possibilità di indicare delle linee di 
attività in corrispondenza degli 
interventi ritenuti prioritari. Non 
tutti hanno dato questa 
indicazione ma i risultati ci sono 
sembrati comunque interessanti e 
li commentiamo nelle prossime 
slides.

I risultati del sondaggio

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 Totale

Priorità Occupazione

1. Interventi di 
informazione • • • • • • • • 8

2. Interventi di formazione • • • • • 5

3. Interventi di supporto 
specialistico • 1

4. Scambio e confronto • • • • • • • • • • • 11

5. Scambio di buone 
pratiche innovative • • • • • • • • • • 10

Priorità Inclusione

1. Interventi di 
informazione • • • • • • 6

2. Interventi di formazione • • • • • 5

3. Interventi di supporto 
specialistico • • • • 4

4. Sviluppo di reti • • • • • • • • • 9

5. Dialogo sociale • • • • • • • • • • • 11



Informazione
23%

Formazione
14%

Supporto specialistico
3%

Momenti di scambio
31%

Scambio di pratiche
29%

Distribuzione delle preferenze espresse per gli interventi di 
rafforzamento della capacità dei partner

Priorità Occupazione

I risultati per la Priorità Occupazione

Priorità Occupazione Priorità espresse

Informazione 8

Formazione 5

Supporto specialistico 1

Momenti di scambio 11

Scambio di pratiche 10

TOTALE 35

Gli interventi proposti dalle schede

1. Interventi di informazione

2. Interventi di formazione

3. Interventi di supporto specialistico

4. Interventi di organizzazione di momenti di 
scambio e confronto volti a favorire l’emersione 
dei reali fabbisogni del territorio

5.  Interventi finalizzati a migliorare le capacità, con 
una particolare attenzione allo scambio di 
buone pratiche innovative

Le azioni di riferimento

Azione ESO 4.1.1. (a.1)
Sostegno ai percorsi formativi e professionalizzanti e 
all’accompagnamento al lavoro

Azione ESO 4.1.2. (a.2)
Sostegno all’occupazione giovanile

Azione ESO 4.4.1. (d.1)
Sostegno all’adattamento della forza lavoro ai 
cambiamenti del mercato del lavoro



Informazione

Linee di attività
Priorità Occupazione

Formazione

Attività formative sul nuovo FSE+

Attività formative sul Repertorio 
provinciale dei titoli di istruzione e 
formazione e delle qualificazioni 
professionali della PaB

Attività formative sul funzionamento 
di strumenti e piattaforme innovative 
per la ricerca attiva del lavoro, nonché 
sulle politiche di salvaguardia di 
professioni a rischio (falegnami, 
operatori edili specializzati, etc.)

Attività formative sul funzionamento 
degli uffici del lavoro, delle politiche 
provinciali per l’occupazione e sui 
sussidi

Aggiornamento sistematico del 
Partenariato sullo stato di 
avanzamento dei progetti, sulle 
motivazioni per la loro selezione e 
sulle modalità di esecuzione

Giornate informative presso gli istituti 
scolastici superiori per orientare i 
ragazzi e divulgare le opportunità 
offerte dal FSE+



Momenti di scambio

Linee di attività
Priorità Occupazione

Scambio di pratiche

Messa a punto di modelli di co-
programmazione e co-progettazione 
fra Pubblica Amministrazione ed Enti 
del Terzo Settore, per il passaggio a 
modalità miste di erogazione dei 
servizi basate sulla cooperazione

Sperimentazione all’interno degli 
Avvisi (soprattutto di quelli rivolti ai 
giovani, Neet e/o in abbandono 
scolastico) di misure di intervento 
diversificate e integrate (es. sostegno 
psicologico, accompagnamento, etc.)

Definizione di strutture e strumenti 
stabili per l’adattamento e il 
trasferimento di pratiche, anche con 
la creazione di reti con soggetti 
innovativi

Workshop e attività di collaborazione 
e interazione fra i principali attori 
locali, quali associazioni datoriali, 
sindacati, enti bilaterali, Ufficio 
Mercato del Lavoro e Centri di 
Mediazione Lavoro

Indicazioni maggiormente dettagliate 
sugli ambiti di intervento per i target, 
sull’andamento del mercato del 
lavoro locale e sulle specifiche skills 
richieste dalle imprese (anche 
attraverso un portale dedicato)



Altre indicazioni

Linee di attività
Priorità Occupazione

La «giusta rappresentanza» dei vari 
gruppi di interesse del Partenariato (il 
«partenariato pertinente» del CECP)

Il percorso di capacity building del 
partenariato va co-progettato. La 
scelta della struttura, dei docenti, 
delle modalità erogative, degli 
stakeholder pubblici e privati da 
attivare dovrebbe essere il frutto di 
un tavolo congiunto di lavoro. 



I risultati per la Priorità Inclusione

Priorità Inclusione Priorità espresse

Informazione 6

Formazione 5

Supporto specialistico 4

Sviluppo di reti 9

Dialogo sociale 11

TOTALE 35

Gli interventi proposti dalle schede

1. Interventi di informazione

2. Interventi di formazione

3. Interventi di supporto specialistico

4. Interventi di sviluppo di reti per la condivisione 
e lo scambio di conoscenze, esperienze e 
standard

5. Interventi di rafforzamento del dialogo sociale 
al fine di migliorare il coinvolgimento dei territori

Le azioni di riferimento

Azione ESO 4.11.1. (k.1)
Sostegno allo sviluppo e all’accesso ai servizi abitativi

Informazione
17%

Formazione
14%

Supporto specialistico
11%

Sviluppo di reti
26%

Dialogo sociale
31%

Distribuzione delle preferenze espresse per gli 
interventi di rafforzamento della capacità dei partner

Priorità Inclusione



Informazione

Linee di attività
Priorità Inclusione

Formazione

Attività formative sul nuovo 
FSE+

Miglioramento competenze 
linguistiche e digitali per 
l’accesso e l’autonomia nella 
predisposizione dei 
documenti necessari per 
richiedere servizi abitativi

Funzionamento delle aziende 
socio sanitarie e dei servizi 
che offrono.

Aggiornamento del 
Partenariato sulla situazione 
dei servizi sociali in termini di 
problematiche, risorse, rischi e 
opportunità

Supporto specialistico

Attivazione di specifiche 
professionalità per 
supportare le persone in 
difficoltà nella ricerca di una 
soluzione abitativa (supporto 
linguistico, materiale, digitale, 
etc.)



Sviluppo di reti

Linee di attività
Priorità Inclusione

Dialogo sociale

Messa a punto di modelli di co-
programmazione e co-progettazione 
fra Pubblica Amministrazione ed Enti 
del Terzo Settore […]

Maggiori contatti tra enti di 
formazione accreditati e realtà locali 
del terzo settore, spesso di piccole 
dimensioni e non strutturate per 
realizzare interventi FSE, con 
l’obiettivo di favorire la collaborazione 
tra organizzazioni per lo sviluppo di 
iniziative contro lo svantaggio e la 
vulnerabilità sociale.

Maggiore integrazione dei Comuni 
dell’Alto Adige nel dialogo sociale

Incontri pubblici con tutte le realtà 
pubbliche o private coinvolte 
nell’offerta abitativa al fine di 
coordinare e ottimizzare i servizi e far 
emergere i punti critici

Creazione di rapporti di dialogo con i 
Servizi Sociali (Azienda Servizi Sociali, 
Comunità Comprensoriali).



Altre indicazioni

Linee di attività
Priorità Inclusione

Prosecuzione del percorso legato alla 
Certificazione delle Competenze nella 
PaB



Finanziato nell’ambito PON Governance REACT EU Asse Capacità amministrativa - 7.2.1 Predisposizione delle condizioni 
ottimali per la ripresa economica e sociale e realizzazione di percorsi di rafforzamento delle strutture di governo e di 

gestione nella transizione alla Programmazione 2021-2027


