
Edizione 5
15 – 22 - 29 gennaio 2014

FormezPA – sede Roma

Sala Consiglio

PROGRAMMA

15 gennaio – Aula - Lab (09:30-16:30)

• Introduzione e avvio lavori

• La programmazione 2014-2020 dei Fondi strutturali: le coordinate di senso

• Analisi comparativa dei Regolamenti comunitari definitivi (17 dicembre 2013) rispetto alle 

proposte ed alla precedente programmazione, rivolta ad identificare gli elementi di discon-

tinuità di rilevante impatto

• Garanzia giovani,  nuovi programmi comunitari  e loro potenziali  integrazioni con i  Fondi 

strutturali

• Avvio della identificazione dei driver di cambiamento e dei possibili impatti sulla Pubblica 

Amministrazione

elearning (2h - laboratorio di progetto individuale o di piccolo gruppo)

• Approfondimenti sui domìni tematici ritenuti di prevalente importanza (politiche del lavo-

ro, inclusione sociale, istruzione, capacità istituzionale)

22 gennaio – Aula- Lab (09:30-13:30) 

• Discussione dei primi esiti dell’esercitazione

• Lo stato della programmazione nazionale ed i possibili impatti sulle istituzioni interessate

• Il tema dell’innovazione nella nuova programmazione: fra opportunità, indirizzi e vincoli

• Completamento della mappa “driver” e sua evoluzione per aggiunta degli impatti attesi sul-

le PA

• Identificazione delle possibili  conseguenze sul Formez (richieste di  supporto,  interazioni 

con le attività in essere non direttamente legate ai Fondi strutturali)

elearning (2h - laboratorio di progetto individuale o di piccolo gruppo)

• Approfondimenti tematici sui fattori favorevoli/ostativi al cambiamento richiesto

29 gennaio – Aula - Lab (09:30-16.30) 

• Completamento della mappa “driver+impatti” e sua evoluzione per aggiunta dei punti di 

attenzione FormezPA, visto come “supporto al cambiamento” della PA

• Approfondimenti sui temi trattati, esame guidato dei possibili impatti sul Formez

• Chiusura dell’elaborato sviluppato e sua consegna ai referenti Formez

Docenti

FSE: Marco Ruffino (Sociologo esperto in policy making, Università di Bologna)
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