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Introduzione

• In un mercato del lavoro in rapida evoluzione, 
l'amministrazione comunale deve adottare 
nuove strategie per rinnovare la gestione delle 
risorse umane e creare attrattività.

• Per raggiungere un pubblico "giovane" è necessario 
presidiare attivamente gli ambienti frequentati da 
questo target.

2



La valutazione delle soft skills viene gestita:

• nelle procedure preselettive per dirigenti 
con assessment center;

• nelle prove orali di tutti i concorsi 
mediante attribuzione di uno specifico 
punteggio (psicologo in commissione per 
intervista strutturata).
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Il Comune di Padova, tra le attività strategiche 
elaborate per attirare giovani risorse, ha 
sviluppato:

• presenza attiva sui social network (Instagram, 
Facebook e Linkedin in particolare);

• partecipazione ad eventi dedicati al recruiting 
(l'appuntamento annuale "Università Aperta-
Career Day dell'Università di Padova è tra 
questi).
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Il Career Day rappresenta un appuntamento 
annuale organizzato dall'Università di Padova 
nel mese di maggio, che attrae centinaia di 
giovani alla ricerca di un impiego. 

Il Comune di Padova partecipa con uno stand 
allestito per favorire il dialogo con i giovani, in 
cui il personale, coadiuvato da materiale 
multimediale e cartaceo, offre informazioni 
sulle opportunità lavorative e di tirocinio 
nell'ente.
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Career Day
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Volantino distribuito in 
occasione del Career Day 

dell'Università di Padova – 
maggio 2025
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Gruppi di lavoro interni: 

• sviluppo delle competenze,

• Welfare,

• intelligenza artificiale.

Reti esterne:

• Gruppo RU comuni capoluogo e Regione Veneto;

• Tavolo interistituzionale di coordinamento: Provincia, Comune, 
Università, Azienda Zero, ULSS, Camera di Commercio;

• Osservatorio sullo smart working PoliMi;

• Partecipazione AIDP,

• Accordo Verona e Vicenza per selezioni uniche con la guida di ANCI.
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Al 31/12/2025 si contano 1.875 dipendenti di cui 
457 con un contratto di lavoro agile attivo.

• Progetto PM10Smart 

dal 01/10 al 30/04 possibilità di svolgere lavoro 
agile per tutto il personale con attività che può 
svolgersi in lavoro agile nei giorni di allerta 
arancione/rossa per inquinamento da PM10;

• Lavoro agile in gravidanza 

possono svolgere fino a 3 gg/sett. di lavoro agile; 
possono svolgere fino a 5 gg/sett. di lavoro agile 
nel periodo di flessibilità - 8° e 9° mese.
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Per migliorare la retention il Comune di Padova 
propone inoltre:

• sviluppo del progetto di onboarding 
(formare tutor per assicurare un efficace 
inserimento delle nuove risorse);

• iniziative di welfare;

• costituzione di un Comitato redazionale con 
componenti interni ed esterni per migliorare 
la comunicazione interna;

• sviluppo di una Carta dei valori definita 
attraverso un processo partecipativo e bottom 
up.
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