


problema / risorsa 



apprendimento / innovazione 



etica hacker / zero a zero 



connessione / contagio 



1. Sosteniamo le giovani idee 



800 idee / 3 aree: Territorio, Conoscenza, Società 



2. Apriamo spazi in edifici abbandonati 

 



146 edifici ristrutturati. 109 laboratori attivi.   



3. Formazione guidata dalla domanda 



v REACTIVICITY 

v RISCOSSE v LINK 

v IMG SENSIBILI 

177 laboratori, 7.000 ore di lezione, 984 docenti 
invitati, 59.038 partecipanti 



Un nuovo piano: “Tutti i giovani sono una risorsa” 
 



Una scuola per “persone lievito” 
Youth workers imparano a progettare con le risorse della città 



Un bando per far emergere il talento inespresso: 
Un gruppo di giovani che vogliono imparare + una guida = opportunità 



“Spirito Civico” – servizio civile regionale 
I neet come risorsa per le organizzazioni e le comunità 



“SPIRITO CIVICO” 
 

OBIETTIVI: 

> Apprendimento in situazione 
  (per i giovani) 

> Innovazione / responsab. sociale 
  (per le organizzazioni)  

 > Impatto sociale 
  (per le comunità) 
 

SETTORI DI INTERVENTO: 

x crescita intelligente 

x crescita sostenibile 

x crescita inclusiva 



“SPIRITO CIVICO” 
 

> Aperto a tutte le organizzazioni 
(pubbliche o private) 

 

> Durata da 2 a 6 mesi  
(cumulabili) 

 

> Responsabili di progetto retribuiti 
(circa 1.000 € mese)  

 

 > Selezione dei volontari in base a: 
  -  motivazioni  
  - attitudini 
  - competenze non formali 



Candidature tramite piattaforma “crowd” 



 
 

Grazie. 
 

 

REGIONE PUGLIA 

Servizio Politiche Giovanii e 
cittadinanza sociale 

 

annibale.delia@regione.puglia.it 

http://Bollentispiriti.regione.puglia.it 


