
Nome e Cognome del segnalante   
Qualifica o posizione professionale (vedi nota

1)
  

Sede di servizio

  Telefono

  

E-mail   

Data periodo in cui si è verificato il fatto  *

Luogo fisico in cui si è verificato il fatto --- *

Se in ufficio indicare luogo e denominazione
della struttura o se avvenuto all'esterno il

luogo e l'indirizzo

 

Ritengo che le azioni od omissioni
commesse o tentate siano (vedi nota 2)

penalmente rilevanti

SEGNALAZIONI CONDOTTE ILLECITE (WHISTLEBLOWER)
 
I dipendenti,  collaboratori e altre persone che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono
venuti a conoscenza nell'amministrazione debbono utilizzare questa pagina web.

Se invece la segnalazione riguarda possibili miglioramento della nostra organizzazione, se sei un cittadino puoi
rivolgerti all'Ufficio Relazioni con il Pubblico o usare direttamente questo modulo, mentre invece se sei un
operatore o un collaboratore dell'Azienda puoi usare questo modulo.

Vi ricordiamo che la legge 190/2012 tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito, prevedendo che:
la nostra azienda abbia dei sistemi di tutela della riservatezza circa l'identità del segnalante;
l'identità del segnalante sia protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel procedimento
disciplinare, l'identità del segnalante non sarà rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza
non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato;
la denuncia sarà  sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;
il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, può segnalare (anche
attraverso il sindacato) all'Ispettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.

La segnalazione, oltre che sulla presente pagina web, può essere presentata anche in altri modi:
verbalmente, mediante dichiarazione al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione dell'Azienda USL di
Modena - Dott. Massimo Brunetti;
a mezzo del servizio postale o tramite posta interna o via mail, scrivendo sulla busta RISERVATA PERSONALE
e inviata a:  Dott. Massimo Brunetti Servizio Innovazione e Valutazione Organizzativa - Via San Giovanni del
Cantone 23 - 41100 Modena integrita@ausl.mo.it, compilando il seguente modulo

modulo per segnalazioni di illeciti da inviare via posta (142.85 KB).
   DATI SEGNALAZIONE

QUESTA SEGNALAZIONE SARA' VISTA E GESTITA UNICAMENTE 
DAL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (Dott. Massimo Brunetti)

Sono obbligatori solo i campi contrassegnati da asterisco

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Nota 1 Qualora il
segnalante rivesta la
qualifica di pubblico
ufficiale, l'invio della
presente segnalazione
non lo esonera
dall'obbligo di denunciare
alla competente Autorità

http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/377
http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/1040
http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/11100
http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/5%252F5%252F0%252FD.a9d6ea155c5c1d74d86d/P/BLOB%3AID%3D11097


poste in essere in violazione del Codice di Comportamento o di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare

suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all'Azienda USL di Modena o ad altro
ente pubblico

suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine dell'Azienda USL

altro

 Descrizione del fatto (condotta ed evento) *

Autori/e del fatto *

Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto
e/o in grado di riferire sul medesimo

 

 Eventuali allegati a sostegno della
segnalazione

giudiziaria i fatti
penalmente

rilevanti e le ipotesi
di danno erariale.

Nota 2 La
segnalazione non
deve riguardare
rimostranze di
carattere personale
del segnalante o
richieste che
attengono alla
disciplina del

rapporto di lavoro o ai
rapporti col superiore
gerarchico o colleghi, per
le quali occorre fare
riferimento al servizio
competente per il
personale e al Comitato
Unico di Garanzia della
nostra Azienda.

INVIA SEGNALAZIONE

Per informazioni:

Massimo Brunetti -
Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione 
m.brunetti@ausl.mo.it   

3204340906


