
Valutazione di Impatto di genere: riflessioni e proposte

Il ruolo dei Consigli Pari Opportunità sui territori.          
Il caso della Lombardia
Giulia Tossici – Vicepresidente CPO Regione Lombardia
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− organo di garanzia autonomo previsto dall’art. 63 dello Statuto di Autonomia regionale,
istituito da apposita legge regionale del 29 aprile 2011 (n. 8) e formalmente costituito con
decreto del Presidente del Consiglio regionale (n. 13) del 13 settembre 2018

− costituito da 7 membri eletti dal Consiglio di Regione Lombardia, che durano in carica fino alla
scadenza della legislatura e sono rieleggibili una sola volta

− incaricato di valutare l’applicazione delle norme antidiscriminatorie e degli strumenti di
programmazione e legislazione e verificare l’attuazione del principio di parità in Regione
Lombardia

− insediato nell’attuale legislatura il 15 novembre 2023, con la Presidenza di Luce Meola

CPO di Regione Lombardia
Istituzione, ruolo e composizione
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1. Funzione di controllo: valuta lo stato di attuazione nella Regione delle leggi statali, regionali
e europee, inerenti in via diretta o indiretta alle pari opportunità, con particolare riferimento
alle leggi in materia di lavoro, formazione professionale e servizi sociosanitari

2. Funzioni consultive: esprime parere obbligatorio sulle proposte di legge regionale in materia
statutaria, elettorale e di nomine sui progetti di legge e sugli atti che hanno rilevanza diretta
o indiretta in materia di pari opportunità

3. Funzione di promozione e diffusione della cultura della parità: tramite iniziative proprie e in
patrocinio, audizioni, collaborazioni con organismi di parità territoriali, nazionali e
sovranazionali e partnership con le realtà, pubbliche e private, locali.

CPO di Regione Lombardia
Funzioni e mission
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Il documento programmatico del CPO per il 2024, licenziato a gennaio ’24, ha definito
e individuato alcune direttrici di intervento principali:

1. Politiche di sostegno e promozione dell’empowerment professionale delle donne

2. Politiche a tutela e promozione del benessere psicologico e fisico delle donne

3. Politiche di diffusione di una cultura della parità di genere

4. Politiche di contrasto alla violenza di genere

CPO di Regione Lombardia
Gli obiettivi e le linee-programmatiche dell’attuale legislatura
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Rispetto alla valutazione preventiva di impatto di genere, il CPO può svolgere un importante ruolo
a partire dalle sue funzioni consultive di valutazione di proposte di legge e atti regionali di
rilevanza per le PO. Lo storico dei pareri restituisce un quadro molto trasversale di espressione:

- temi a inerenza diretta PO: ex. riduzione del divario retributivo, Piano regionale politiche di
parità e di prevenzione al contrasto della violenza contro le donne 2020-2023, reddito di
libertà, bollino rosa etc..)

- temi a inerenza indiretta PO: ex. caregiver familiare, l’istituzione del servizio civile regionale,
sistemi di istruzione, formazione e lavoro, etc..

- tematiche strutturali e di processo: ex. riforma della disciplina delle nomine pubbliche di
competenza regionale, composizione delle commissioni di valutazione o di commissioni
specifiche

CPO di Regione Lombardia
Focus sulle funzioni consultive, di controllo e di proposta legislativa
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Rispetto alla valutazione preventiva di impatto di genere, il CPO può svolgere un importante ruolo
in relazione al monitoraggio dello status di effettiva attuazione delle normative antidiscriminatorie

Rientra nelle competenze del CPO verificare che le leggi regionali, nazionali e europee a tutela della
parità di genere e dell’attuazione della democrazia paritaria trovino effettiva applicazione sul
territorio lombardo.

Questo compito rappresenta uno dei cardini delle progettualità dell’attuale legislatura e passa
attraverso la costruzione di una rete sul territorio con tutti i referenti delle politiche locali di pari
opportunità a tutti i livelli.

CPO di Regione Lombardia
Focus sulle funzioni consultive, di controllo e di proposta legislativa
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Rispetto alla valutazione preventiva di impatto di genere, il CPO può svolgere un importante ruolo,
infine, in relazione a eventuali proposte di iniziativa legislativa su aspetti della democrazia paritaria
ritenuti di particolare rilievo.

Si tratta di iniziative ad elevata complessità per cui il CPO ritiene importante il coinvolgimento
anche degli stakeholders del territorio che hanno competenza sugli specifici temi di PO affrontati.

Questa direttrice di intervento costituisce per l’attuale legislatura del CPO un obiettivo di mandato.

CPO di Regione Lombardia
Focus sulle funzioni consultive, di controllo e di proposta legislativa
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CPO di Regione Lombardia
Focus su un’iniziativa rivolta ai più giovani

Concorso aperto a tutte le scuole superiori della Lombardia

«EMÀNCIPA-TI. Il ruolo della scuola e del lavoro nella prevenzione                        
delle disparità e della violenza di genere»

• raccogliere gli stimoli e le riflessioni delle nuove generazioni sul tema della violenza sulle donne

• stimolare la riflessione dei giovanissimi sull’importanza dell’istruzione e della formazione e
dell’indipendenza economica quali strumenti per una reale emancipazione e parità di genere

• sensibilizzare e promuovere l’assunzione di consapevolezza rispetto agli effetti depotenzianti
sull’empowerment femminile degli stereotipi e dei modelli culturali che non valorizzano in
eguale misura lo sviluppo professionale e l’autosufficienza economica di entrambi i generi
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CPO di Regione Lombardia
Riferimenti e approfondimenti

https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/istituzione/altri-
organismi/consiglio-per-le-pari-opportunita-della-lombardia
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