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per interpretare il cambiamento In atto

1. Essere digitali consapevoli:
governare il cambiamento tra social media e 10T

Fare innovazione digitale

Project Management: il lavoro agile

Business Intelligence, Big Data e Open Data
Cyber Security: una responsabilita di tutti

User Experience: interagire con la tecnologia
L'infrastruttura digitale dal Mainframe al Cloud
Good Enough! La gualita contemporanea

9. Il coding: un nuovo linguaggio universale

10. Scenario e consapevolezza verso Industria 4.0
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VISIONE

interventi frontali
permettono
I'individuazione dei temi
generali fondamentali
per capire il
cambiamento in corso

3 livelll + guestionario

I MAN

IN un linguaggio rigoroso ma accessibile a

CONSAPEVOLEZZA
agili animazioni
illustrano gli effetti
pratici delle nuove

tecnologie e dei nuovi
modelli sul lavoro e la societa

tutti

7

APPROFONDIMENTO

testi specialistici adatti a
chi, senza essere un
tecnico, desidera
comprendere maggiori
dettagli dei
cambiamenti in atto

QUESTIONARIO

per facilitare le dinamiche
di apprendimento degli
utenti ogni unita si
conclude con un
guestionario per una rapida
autoverifica di quanto
appreso



La registrazione avviene sul sito internet www.u4job At
Ué (MIANAY &=

JOB

Il primo accesso dovra essere

AICA

www.udjob.it

Accedi Registrati

U4JOB e un corso multimediale
specificamente dedicato alla diffusione
della cultura digitale in azienda.

email Per effettuare la registrazione. dovrai
inserire il codice di registrazione ch

sesessens ¢ stato assegnato e compilare iL

ip scientifica di con i tuoi dati.

\, LY ciazione Ite per llnformatica -
= s Accedi Recupera password
Do i\ a a Z| F -
al 1961 promuo la qualncaZione e la Registrati

zione delle competenze, dalla scuola




Una volta verificato il codice di registrazione sara
possibile ideare la propria password e iscriversi a | portale

28 Iscrizione
N[e]:] < Torna alla home

Inserisci il codice di registrazione

sTE-eduRaxA | b ]

Inserisci i tuoi dati

L'email e la password selezionate
in questa fase saranno necessarie
mariorossi@azienda.it _ per aCCEdere al COrso. E mOItO
---------- importante tenerle a mente anche

[¥] Autorizzo il trattamento dei dati persenali ai sensi dell'art. 13

del D. Lgs. 1g6/2003. Informativa sulla Privacy dopo queSta fase!

il Accetto le condizioni d'uso del sito. Disclaimer/Copyright

Invia

MANA



A partire dal secondo accesso sara possibile utilizza re
direttamente la mascherina «accedi» presente sulla home
page del portale

Accedi

Accedi Recupera password
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L'indice dei corsi e molto semplice ed intuitivo...
Benvenuto Roberto Mascali

(I} Elenco delle Unita _ i:mmmmm
JOB < Toma alla home AICA

Essere digitali consapevoli: governare il cambiamento tra
nita 1 di : <
social media e loT

Seleziona Livello

Domande 5

E VISIONE v
La capacita di interpretare linnovazione digitale & una competenza ¥ i
sempre pill irinunciabile nel contesto lavorativo in cui ¢ muoviamo. La —
prima Unita di U4JOB si concentra sui cambiamenti in atto affrontande E CONSAP_EVOLEZA 4
i temi dei rapporti economici nell'epoca dei social, delle nuove Ducifer 200
tecnologie abilitanti Industria 4.0 e del loro impatto sulla nostra vita di —
cittadini e lavoratori. E APPROFONDIMENTO s
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Fare innovazione digitale in azienda e i
E VISIONE «
Quali sono | criteri che spingono ad adottare nuove tecnologie? Come Pl
valutare linnovazione? Come comprenderne il grade di maturita e il
reale interesse per la nostra vita privata e lavorativa? L'Unita 2 cerca di E CONSAPEVOLEZZA o
dare una prima risposta a queste domande grazie all'introduzione di Dusatacy Mn
alcuni strumenti di analisi e di interpretazione della nostra realta.
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Ogni unita e divisa in tre livelli...

VISIONE APPROFONDIMENTO

Unita1di10 Essere digitali consapevoli: governare il cambiamento tra social media e loT

conla partnership scientifica di

Unita 1 di10 Essere digitali consapevoli: governare il cambiamento tra social media e loT U é

JOB

ATCA

Unita 1
T EC N O LO G | E Essere digitali consapevoli:
governare il cambiamento tra social media e loT
D I G ITA Ll Livello 3 - approfondimento

Temi trattati all'interno dell’Unita
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Riccardo Scquizzato
Responsabile Scientifico AICA - Competenze digitali per il lavoro

Cultura, identita e competenze digitali
+  Applicazioni

¢ Cloud Computing

« Internet of Things

* Scenari innovativi in essere

«  Consumatore Digitale

«  Social Media e digital marketing

L :
Unita di U4JOE Sommario

La capacita di interpretare Ui sempre pils Laprima
Unita di U4JOB s
abilitantiIndustria 4.0 e del loro impatto sulla nostra vita di cttadini e avoratori

PERCHE “CULTURA DIGITALE"?

< ESSERE DIGITALE: DALL'IDENTITA PERSONALE ALL'IDENTITA DIGITALE

9 IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PRIVACY

CONSAPEVOLEZZA




Al termine dei quali e possibile effettuare un brev e test
per verificare se | concetti illustrati risultano c hiari

Complimenti hai superato il test

Risposte corrette: 3/ 5
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Per sospendere la sessione...

Benvenuto Roberto Mascali

I}y Elenco delle Unita _
JOB < Torna alla home

Essere digitali consapevoli: governare il cambiamento tra
social media e loT

La capacita di interpretare linnovazione digitale & una competenza
sempre pill irinunciabile nel contesto lavorativo in cui ¢ muoviamo. La
prima Unita di U4JOB si concentra sui cambiamenti in atto affrontande
i temi dei rapporti economici nell'epoca dei social, delle nuove
tecnologie abilitanti Industria 4.0 e del loro impatto sulla nostra vita di
cittadini e lavorator.

Fare innovazione digitale in azienda

Quali sono | criteri che spingono ad adottare nuove tecnologie? Come
valutare linnovazione? Come comprenderne il grade di maturita e il
reale interesse per la nostra vita privata e lavorativa? L'Unita 2 cerca di
dare una prima risposta a queste domande grazie all'introduzione di
alcuni strumenti di analisi e di interpretazione della nostra realta.

ESCIO

con la partnership scientifica di

Seleziona Livello
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Se nel corso della sessione precedente non abbiamo
completato il livello iniziato il sistema ci proporr a di
riprendere da dove abbiamo lasciato...

Avvio video

Vuoi riprendere la visualizzazione del video dalla tua
ultima interruzione?
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In caso di necessita e possibile richiedere assistenza via
mail o attraverso I'apposito formulario on  -line

Contatti con la partnership scientifica di
.o JRESEES [WANAN == A1CA

Assistenza

® >x<
: 2:00 ugjob@umanait

Contattaci
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L Auterizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dellart. 13 del D. Lgs. 196/2003. Informativa sulla Privacy Bk



GRAZIE PER LATTENZIONE

www.umana.it/cultura-digitale

)



